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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv skole: Osnovna skola Slatine
Adresa skole: Put Lovreta 1
Zupanija: Splitsko - dalmatinska

Telefonski broj:

021/891-464 021/796-420

Broj telefaksa:

021/891-027 021/891-464

Internetska posta:

ured@os-slatine.skole.hr

Internetska adresa:

www.os-slatine.skole.hr

Sifra Skole: 17-126-029
Maticni broj skole: 1387987
OIB: 14492243279

Upis u sudski registar (broj i datum):

TR-98/406-2, 11. lipnja 1998.

Ravnateljica skole:

Zeljka Ninéevi¢

Zamjenica ravnateljice:

Marina LeZaja

Broj ucenika: 53
Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 24
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 29
Broj ucenika s teSkoéama u razvoju: 6
Broj ucenika putnika: -
Ukupan broj razrednih odjela: 7
Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 7
Broj razrednih odjela RN-a: 3
Broj razrednih odjela PN-a: 4
Broj smjena: 1
Pocetak i zavrSetak smjena: 8.00 — 14.45;
Broj radnika: 22
Broj ucitelja predmetne nastave: 12
Broj ucitelja razredne nastave: 3
Broj strucnih suradnika: 2
Broj ostalih radnika: 5
Broj nestrucnih ucitelja: -
Broj pripravnika: -
Broj mentora i savjetnika: 2

Broj voditelja ZSV-a:

Broj racunala u skoli:

12 — informaticka ucionica, 2 — knjiznica, 1 —
zbornica, 1 — informacije za roditelje, 1 —
pedagog, 3 — uredi

Broj specijaliziranih ucionica: 3
Broj op¢ih ucionica: 4
Broj Sportskih dvorana: 1 - dvorana Mjesnog odbora
Broj Sportskih igralista: 1
Skolska knjiznica: 1




1. PODACI O UVIJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrucju

Upisno podru¢je splitske Osnovne $kole Slatine obuhvaéa podrucje mjesta Slatine. Slatine su malo mjesto na isto¢nom dijelu otoka Ciova, u
kojem Zivi otprilike 1200 stanovnika, uglavnom poljoprivrednika i ribara. NaZalost, u mjestu nemaju mogucénosti zaposlenja, pa mnogi odlaze u
Split za kojeg su vezani jos od XII. stoljeca. Medutim, sve teZi uvjeti Zivota u gradu prisiljavaju Slatinjane vracéati se u rodno mjesto zajedno sa

svojim obiteljima, te je za oCekivati veci broj ucenika skole u godinama koje dolaze.

1.2. Unutrasnji Skolski prostori

Skolska zgrada je izgradena 1913. godine, i od tada se u njoj uz manje prekide stalno odvija nastava. Broj ucionica i specijaliziranih $kolskih
prostora odgovara srednjem standardu opremljenosti Skole: ukupno 7 ucionica (jedna informatic¢ka) i knjiznica. Potrebno je nastaviti

opremanje ucionica didaktickim pomagalima i stru¢nom literaturom za kvalitetan rad ucitelja i ucenika, u skladu sa financijskim mogucénostima.

Oznaka stanja opremljenosti
NAZIV PROSTORA (klasi¢na ucionica,
kabinet, knjiznica, dvorana) Velicina Opca Didakticka
um? opremljenost opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1./2. razred (ucionica broj 2) 40 1 2
3. razred (ucionica broj 1) 40 1 2
4. razred (zbornica) 15 1 2
PREDMETNA NASTAVA
Ucionica broj 4 35 1 1
Ucionica broj 5 - kolica 20 1 1
Ucionica broj 3 60 2 2
Ucionica broj 6 - Skolica 20 1 1
Ucionica broj 7 - informaticka 15 1 2
OSTALO
Dvorana za TZK — Mjesni odbor 250 2 2
Knjiznica 15 1 1
Uredi-3 30 1
UKUPNO: 720

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.3. Skolski okoli$

Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste 180 zadovoljava

2. Zelene povrsine - Skolski vrt 230

3. Zelene povrsine — maslinik 2500

Okolis skole sacinjavaju: skolsko dvoriste od oko 180 m?2, skolski vrt ispred same zgrade od oko 120 m?2, te Skolski vrt iza Skolske zgrade od oko
105m2. Skolske godine 1999./2000. smo dobili nagradu za najljepse uredenu javnu povr$inu na podrudju grada Splita, u listopadu 2001.
nagradu za Najljepsi Skolski vrt primorsko-dalmatinskog pojasa u Republici Hrvatskoj, 2005. proglaseni Medunarodnom Eko-Skolom, za
uspjeSno provodenje obrazovanja i odgoja za okolis, a u studenom 2005. dobili Cvjetnu zastavu, prigodom 10. obljetnice projekta Najljepsi
Skolski vrtovi, Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta i Hrvatske Radio-Televizije.

Nedaleko od skole su maslinici od oko 2500m?, sa 40 stabala maslina. Tijekom proteklih skolskih godina poduzeli smo akcije uredenja okoli3a te

obnove skolskih maslinika, uz suradnju mjestana. Svaki ucenik ima svoju maslinu o kojoj se brine, a uciteljica likovne kulture je izradila brojeve



za svako stablo, tako da svaki uc¢enik zna koji broj nosi njegova maslina! U skoli djeluje ucenicka zadruga PRIZIDNICA, ciji su ¢lanovi svi ucenici
Skole.

Pri kraju je izrada ljudskog suncanog sata u Skolskom dvoristu (mozaik), koji ¢e biti dostupan ne samo nasim ucenicima, nego i svim mjestanima
i posjetiteljima. Zelimo uljep3ati okoli$ $kole unikatnom instalacijom, posebnim suncanim satom, koji ¢e dugo vremena sluZiti osim za potrebe
suvremene nastave i za promociju naseg mjesta kao izuzetne turisticke destinacije.

Suradnjom s mjestanima odrZzavamo i njegujemo sve prostore kako bi ucenici sa svojim uciteljima u Sto kvalitetnijim uvjetima provodili sate

neposrednog odgojno-obrazovnog rada predvidene toj namjeni.

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA | STANJE STANDARD
POMAGALA

Audiooprema: CD playeri — 3, mini 2
linija, elektri¢ni klavir

Video- i fotooprema: Fotoaparat — 2 2
Dron—-1 2
Kamera -1 2

Informaticka oprema: Racunala -9 2
Prijenosna racunala - 17 2
Pametna ploca - 3 3
Interaktivni ekrani - 2 3

Ostala oprema: Projektori -7 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.4.1. Knjizni fond sSkole

KNJIZNI FOND STANIJE STANDARD
Ucenicki fond 1491
Nastavnicki fond 318
Ostalo 30
UKUPNO 1839

1.5. Plan obnove i adaptacije

Plan obnove i adaptacije ovisi o financijskim sredstvima u dogovoru s Osnivacem. Mogucénosti i potrebe su sljedece:

1. Skola ima neuredeni prostor u potkrovlju, medutim, bilo bi potrebno skinuti krov i malo podignuti visinu, kako bi prostor bio maksimalno
iskoristiv. Problem su i dvije velike drvene grede, koje sluze kao nekakav potporanj za krov, a presijecaju prostor cijelom duzinom. Za izlaZzenje
iz postojecih gabarita zgrade potrebno je ishodovati gradevinsku dozvolu. U svakom slucaju, ukoliko bi pronasli sredstva za adaptaciju
potkrovlja, dobili bi prostor od nekih 80 m2, koji bi bio idealan za knjiznicu i odlican multimedijalni prostor za izvannastavne aktivnosti uc¢enika.
Kod podizanja krova bi bilo odli¢no ukljuditi i solarne ploce.

2. Potrebna je i nadogradnja kata na dijelu Skolske zgrade koji je izgraden posljednji. Navedeno krilo Skolske zgrade nema krov, nego samo
plocu na koju bi se jednostavno mogao napraviti jos jedan kat sa unutrasnjim stepenicama. Time bi dobili dodatnih 160 m2, Sto bi bilo idealno
za prostor kuhinje, blagovaonice, 2 sanitarna ¢vora i jos jedne ucionice koja nam nedostaje. | opet bi krov ukljucivao solarne ploce.

3. Ve¢ je bilo razgovora o izgradniji $kolske dvorane, medutim do sada nije nista realizirano. Skola ima otvoreno igraliste dimenzija cca 13 x 17
m, te je zakljuCeno kako taj prostor nije dovoljan za izgradnju manje Skolske dvorane. Bilo bi potrebno otkupiti susjedna zemljista (k. estice
1116 1117 smjestene u katastarskoj opcini Slatine), te tako dobiti prostor za izgradnju dvorane, a na krovu dvorane napraviti igraliste.

4. Bududi da je skola sada ispravno uknjizena kao vlasnistvo Grada Splita, u obzir bi mogla doci i energetska obnova. Naime, najstariji dio Skole
je oblozen kamenom, ucestalo imamo problem s vlagom i curenjem vode. Potrebno je obnoviti kamenu fasadu, te promijeniti prozore, kako bi

postigli bolju energetsku ucinkovitost.



Potrebno je takoder zamijeniti dotrajale klima uredaje u ucionici Informatike, te izvrsiti sanaciju sanitarnih prostora za ucitelje i ucenike. U
dvorani Mjesnog odbora, koja se jo$ uvijek koristi za nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture, trebalo bi postaviti odgovarajuce grijanje. Takoder
¢emo raditi na kontinuiranom odrzavanju informaticke opreme, kao i nabavci didaktickih materijala za nastavu.

U svrhu realizacije navedenih prijedloga, oc¢ekujemo suradnju s Osnivacem, te njihovim timom koji ¢e snimiti stanje i dati mozda josS bolja
rjesenja, a sve s ciljem stvaranja suvremene cjelodnevne $kole koja ¢e nasim ucenicima pruzati razli¢ita iskustva i oblike odgojno-obrazovnog

rada, te im dati jednake mogucénosti kakve imaju ucenici $kola u urbanim sredinama.

2. PODACI O IZVRSITELJIIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA
2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

Red Stupanj | Mentor-
bro: Ime i prezime Zvanje stru¢ne | savjetnik
j spreme
1. Antonela Rada Uciteljica razredne nastave v3s -
2. Nela Sprecki¢ Keca Uciteljica razredne nastave VSS -
3. Josipa Parcina Uciteljica razredne nastave VSS -

2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave

. Stupanj Mentor-
Red. Imei . . Y .
. . Zvanje Radno mjesto struéne | savjetnik
broj prezime
spreme
1. Irena Cuculi¢ Magistra katehetike Vjerouciteljica VSS -
2. Branka lvelja Profesor Likovne kulture Ucitelj Likovne kulture VSS -
3. Marina LeZaja Profesor Hrvatskog jezikai |UCiteljica Hrvatskog jezika VSS -
knjiZevnosti
4. lleana Simin Profesor Engleskog jezikai  |UCiteljica Engleskog jezika VSS -
knjizevnosti i profesor
Talijanskog jezika i
knjiZevnosti
5. Ines Katunari¢ Diplomirani Ucitelj Tehnicke kulture VSS -
inZenjer elektrotehnike
6. Ante Popovi¢ Profesor kineziologije Ucitelj Tjelesne i VSS -
zdravstvene kulture
7. Jelena Burazin Magistra edukacije Biologije i |UCcitelj Prirode, Biologije i VSS -
Kemije Kemije
8. Nikola Rusinovi¢ Profesor Glazbene kulture Ucitelj Glazbene kulture VSS -
9. Jasna Sapina Ucitelj Povijesti i Geografije Uciteljica Povijesti i V3s -
Geografije
10. Ana Profesor Matematike i Fizike | Uciteljica Matematike i VSS -
Vukadinovi¢ Fizike
11. Marija Lazi¢ Magistra edljlkacije Ucitelj Informatike Vss )
Informatike
Profesor Talijanskog jezika i Uciteljica Talijanskog
12. Tea Radi¢ knjiievno.sti i p.).rofesor jezika VSS mentor
Sociologije
Magistra knjiznicarstva




2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Red Stupan;j Mentor-
broj' Ime i prezime Zvanje strucne | Radno mjesto | savjetnik
spreme
1. Zeljka Nincevi¢ Profesor Biologije i VSS ravnateljica mentor
Kemije
2. Natasa Trebotic¢ Prof. Hrv. jezika i VSS pedagoginja -
knjizevnosti i pedagogije
3. Tea Radi¢ Profesor Talijanskog VSS knjiznic¢arka mentor
jezika i knjiZzevnosti i
profesor Sociologije
Magistra knjiznicarstva
2.2. Podaci o ostalim radnicima Skole
Red. . . . Stupanj .
. Ime i prezime Zvanje panj Radno mjesto
broj stru. spreme
1. Mirjana Rozi¢ ekonomist V3s ra'cu'novoda )
tajnik
Zamjena lvana Cvitanovi¢ Diplomirani pravnik VSS tajnica
Struéna specijalistica
Zamjena Martina Cedura racunovodstva i VSS racunovoda
financija
2. Tomislava Ljubas Gimnazija SSS spremacica
3. Toni Vantic¢ elektrozavarivac SSS domar

2.3. Tjednai godisnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika skole

2.3.1. Tjednai godisnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

. . Tjedno Ukupno . UKUPNO
Red.| Ime i prezime Redovna Rad Dopunska| Dodatna J .. P .| Ostali = —
. . 1 Razred . INA [umanjenje |neposredni .| Tjedno | GodiSnje
broj ucitelja nastava | razrednika| nastava | nastava . poslovi
satnice rad

1, | JosipaPartina |, oy 16 2 1 1 1 0 21 19 40 1768
5. | NelaSpreckic | 5 16 2 1 1 1 0 21 19 40 1768

Keca

Antonela
3. 4, 15 2 0 1 1 1 20 20 40 1768

Rada




2.3.2. Tjednai godisnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

RN |ClL40i UKUPNO
Red.| Ime i prezime v < Ukupno | Ostali
:  pre: Predmet  |Raz.| RN | IN | €. | €l 42. |Dop.|Dod] INA P = —
broj ucitelja nepo. rad| poslovi | Tjedno | GodiSnje
13. KU
1, | !rena Cuculic Vjeronauk 14 | 2 2| 4 22 14 36 1591
2. Branka lvelja Likovna kultura 4 1 2 7 6 13 575
3. Marina LeZaja Hrvatski jezik 2 18 1 22 18 40 1768
4. lleana Simin Engleski jezik 18 3 1 23 17 40 1768
5. Ines Katunari¢ Tehnicka kultura 4 2 6 4 10 442
Tjelesnai
6. Ante Popovic zdravstvena 8 1 3 12 8 20 884
kultura
7. | selenaBurazin | . Prireda |, 0 1 15,5 9,5 25 1115
Biologija, Kemija
8. Nikola Rusinovi¢ | Glazbena kultura 5 1 6 5 11 486
9. Jasna $apina Povijest, 2 | 155 2 3| 15 24 16 40 1768
Geografija
Ana Matematika,
10. Vukadinovi¢ Fizika 20 ! 22 18 40 1768
11. Marija Lazic Informatika 2| 4 | 10 16 13 29 1282
12. Tea Radi¢ Talijanski jezik 10 2 12 8 20 884
2.3.3. Tjednai godisnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole
. . .. Rad sa strankama . __..| Broj sati
Red. Ime i prezime Radno miesto Radno vrijeme (od — do) Broj sati odi¢nie
broj radnika ) (od —do) tjedno g Y ) .g
zaduZenja
5 0 S . Svaki dan
1. Zeljka Nincevi¢ ravnatelj 8-16 40 1768
10-12
Natasa Trebotic¢ Svaki dan
2. pedagog 8-14 11.30—13.30 40 1768
3, Tea Radi¢ knjiznicar 8-12 Ponedjeljak, srijeda, petak 20 884
10-12
2.3.4. Tjednai godisnja zaduZenja ostalih radnika Skole
. . .. Broj Broj sati
Red. Ime i prezime . Radno vrijeme ¥ v s
- . Radno mjesto sati godisnjeg
broj radnika (od - do) . . .
tjedno | zaduZenja
1. Mirjana Rozi¢ Racunovoda - tajnica 7-15 40 1768
Zamjena Ivana Cvitanovi¢ Tajnica 2/3 puta tjedno 20 884
Zamjena Martina Cecura Racunovoda 2/3 puta tjedno 20 884
2. Tomislava Ljubas Spremacica 7-15 40 1768
3. Toni Vanti¢ Domar 8-12 20 884




3. PODACI O ORGANIZACHI RADA

3.1. Organizacija smjena

Nastava je organizirana u jednoj smjeni. Nastava Tjelesne i zdravstvene kulture se djelomi¢no odvija u poslijepodnevnoj smjeni zbog
udaljenosti dvorane od $kolske zgrade. Nastavni sat traje 45 minuta, a u Skoli je organiziran petodnevni radni tjedan. U&enici mijenjaju ucionice
u skladu s potrebama nastavnog procesa. Za ucenike predmetne nastave pripremljene su i virtualne ucionice na platformi Teams, koje im

dodatno sluZe za komunikaciju i razmjenu materijala sa uciteljima i medusobno.

RASPORED ZVONA
SAT ‘ POCETAK KRAJ ODMOR
1. 08.00 08.45 5 min
2. 08.50 09.35 5 min
3. 09.40 10.25
VELIKI ODMOR ZA UCENIKE
15 + 5 min
4, 10.45 11.30 5 min
5. 11.35 12.20 5 min
6. 12.25 13.10 5 min
7. 13.15 14.00
8. 14.00 14.45
TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA, SPORTSKE AKTIVNOSTI
Utorak Cetvrtak
13:15-14:00 7. razred 11:45-12:30 5. razred
14:00-14:45 INA 7. i 8. razred 12:30-13:15INA 5. i 6. razred
14:45-15:30 8. razred 13:15-14:00 6. razred
15:30-16:15 6. razred 14:00-14:45 8. razred
16:15-17:00 INA 5. i 6. razred 14:45-15:30 INA 7. i 8. razred
17:00-17:45 5. razred 15:30-16:15 7. razred




RASPORED INFORMACIA ZA RODITELJE

RAZREDNICI

.i 2. razred — razrednica Josipa Parcina

Ponedjeljak 3. sat (09:40)

. razred — razrednica Nela Sprecki¢ Keca

Petak 1. sat (08:00)

. razred — razrednica Antonela Rada

Srijeda 3. sat (09:40)

. razred — razrednica Marija Lazi¢

Cetvrtak 3. sat (09:40)

. razred — razrednica Jasna Sapina

Ponedjeljak 3. sat (09:40)

. razred — razrednica Jelena Burazin

Utorak 3. sat (09:40)

VIN(fOojn|~[W|F

. razred — razrednica Marina Lezaja

Utorak 4. sat (10:45)

PREDMETNI NASTAVNICI

Likovna kultura

Srijeda 4. sat (10:45)

Tehnicka kultura

Utorak 2. sat (08:50)

Glazbena kultura

Ponedjeljak 1. sat (08:00)

Matematika i Fizika

Utorak 2. sat (08:50)

Engleski jezik

Cetvrtak 2. sat (08:50)

Talijanski jezik

Utorak 3. sat (09:40)

Hrvatski jezik

Utorak 4. sat (10:45)

Povijest i Geografija

Ponedjeljak 3. sat (09:40)

Priroda, Biologija i Kemija

Utorak 3. sat (09:40)

Tjelesna i zdravstvena kultura

Utorak 6. sat (12:25)

Vjeronauk

Ponedjeljak 2. sat (08:50)

Informatika

Cetvrtak 3. sat (09:40)

Likovna kultura

Srijeda 4. sat (10:45)

RASPORED DEZURSTVA UCITELJA

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

Irena Cuculié¢

Ines Katunaric

Jasna Sapina

Marina LeZaja

Tea Radi¢

Nikola Rusinovi¢

Branka lvelja

lleana Simin

Marija Lazié¢

Jelena Burazin

Josipa Parcina

Antonela Rada

Ana Vukadinovi¢

Nela Sprecki¢ Keca

Natasa Treboti¢
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3.2 Godisnji kalendar rada

. Broj dana Blagdani i Dan $kole, grada, op¢ine, upe, $kolske
Mijesec . . .
radnih nastavnih neradni dani priredbe...
IX. 21 20 9 Prijem ucenika u 1. razred 04. 09. 2023.
Dani kruha
I. obrazovno Dan kravate
razdoblje X. 22 20 9 Dan inspiracije — Erasmus+ dan
od 04. 09. Jesenski odmor ucenika
do 24. 12. od 30. 10. do 01. 11. 2023. godine
2023. god. Dan sjecanja na Vukovar
XI. 21 21 9 Berba maslina
Dan skole
XIl. 19 16 12 Proslava 110 godina Skole
. Prvi dio zimskog odmora ucenika
UKUPNO 1. obrazovno razdoblje 83 77 39 od 27. 12. 2023. do 05. 01. 2024. godine
I 22 18 9 Dan sjeéanja na holokaust
Valentinovo
Karneval
Dan ruzicastih majica
Drugi dio zimskog odmora ucenika
Il 21 16 8 od 19. 02. do 23. 02. 2024. godine
Medunarodni dan Zena
Svjetski dan voda
Il. obrazovno Nacionalni ispiti za ucenike 8. razreda
razdoblje M. 21 19 10 Uskrs
od 08. 01. Proljetni odmor ucenika
do 21. 06. od 28. 03. do 05. 04. 2024. godine
2024. god. V. 21 17 9 Dan planeta Zemlje — Projektni dan
Praznik rada
Sv. Duje
V. 20 19 11 31. 05. — nenastavni dan
Svecanost na kraju Skolske godine
VI. 20 15 10 Kraj Skolske godine 21. 06. 2024.
VILI. 23 - 8 Ljetni odmor ucenika
VIIL 20 i 1 od 24. 06. 2024. godine
UKUPNO II. obrazovno razdoblje 168 104 76
UKUPNO: 251 181 115
BLAGDANI | NERADNI DANI REPUBLIKE HRVATSKE

- 01. 11. Svi sveti

- 18. 11. Dan sjec¢anja na zrtve
Domovinskog rata i Dan sjecanja na
Vukovar

-25.12. Bozi¢

- 26. 12. Sveti Stjepan

- 01. 01. Nova Godina

- 06. 01. Sveta tri kralja

- 31. 03. Uskrs

- 01. 04. Uskrsni ponedjeljak

-01. 05. Medunarodni praznik rada
- 30. 05. Dan drzavnosti

- 30. 05. Tijelovo

- 22. 06. Dan antifasisticke borbe

- 05. 08. Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti i Dan hrvatskih
branitelja

- 15. 08. Velika Gospa

GRADSKI BLAGDAN

- 07.05. Sv. Dujam
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3.3. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

primjereni Ime i prezime
. T oblik .
Razred uéenika |djevojéica |, . razrednika
Skolovanja
(uce. s rje.)

Lill 6+6 4+2 - Josipa Parcina
1l. 8 5 2 Nela Sprecki¢ Keca
V. 4 1 1 Antonela Rada

UKUPNO
24 12 3

I -1V.

V. 5 1 - Marija Lazi¢

VI. 4 2 - Jasna Sapina

Vil. 11 7 1 Jelena Burazin

VIil. 9 4 2 Marina LeZaja

UKUPNO 29 1 3
V. - VIII.
UKUPNO
53 26 6
I. - VIII.

U Skolskoj godini 2023./24. imamo ukupno 6 ucenika sa rjeSenjima o primjerenim oblicima $kolovanja, te za Cetiri uéenika (3., 4. i 8. razred)
osigurane pomocnike u nastavi kroz projekt Grada Splita ,,S pomoc¢nikom mogu bolje VI“.

Ucitelji i strucni suradnici su za ove ucenike izradili Individualizirane kurikulume, na temelju kojih planiraju i realiziraju strategije podrske (u
suradniji sa struénim suradnicima) te s njima upoznaju roditelje/skrbnike ucenika s tesko¢ama u razvoju.

U skladu s Odlukom o uklju¢ivanju ucenika u ponovno pohadanje pripremne nastave hrvatskog jezika Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu,

tehnicku kulturu i sport SDZ, dvoje uéenika (3. i 6. razred) pohada pripremnu nastavu Hrvatskog jezika u trajanju od 70 sati.
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4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Nastavni

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Ukupno
predmet 4., 'p
planirano
T |G T |e T |G T |G T G T |G T |G T |G T G
Hrvatski
etk s| ars| s 15| s | 17s| s 17s| s | ars| 5| 175 4| 140| 4| 140 38 | 1330
Likovna 113 |13 |13 ]|1] 35 1 35 1|35 1] 3|1 35 8 280
kultura
Glazbena
13 |13 |13 ]|1] 35 1 |35 1|3 1|3 1|3 | s 280
kultura
jEe"z"i"I'(eSk' 2l 70 l2l 7202 770]2] 7 3 | 105 | 3 |105 | 3)105| 3] 105] 20| 700
Matematika | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 32 | 1120
Priroda 1,5 52,5 2 70 3,5 122,5
Biologija 2| 70l 2| 70| a 140
Kemija 2| 70l 2| 70| a 140
Fizika 2| 70l 2| 70| a 140
Priroda i 2l 702720 2] 73] 105 9 | 315
drustvo
Povijest 2 7o l2| 702727/ s 280
Geografija 15 |s25 2| 70 | 2| 70 | 2| 70 | 75 | 2625
Tehnicka 1 35 1] 35 |13 |1] 3] 4 140
kultura
Informatika 2 70 2 70 4 140
Tielesnai 3105|315 |3|ws|2|70]| 2720272 ]2|7]2|7]1] 1] 665
zdr. kultura
UKUPNO: | 18 | 630 | 18| 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 24 | 840 | 25| 875 | 26 | 910 | 26 | 910 | 173 | 6055

Planirani sati vezani su uz godisnje izvedbene kurikulume za odredeno odgojno-obrazovno podrucje, koji se nalaze u prilogu, a njihovo

ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati pojedinog razrednog odjela.
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4.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave
4.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Broj Broj Planirano sati
. Razred Zenik Izvrsitelj programa
: uéenika grupa T G
S Lill. 6+6 1 Irena Cuculi¢ 2 70
(]
= 1. 8 1 Irena Cuculi¢ 2 70
V. 3 1 Irena Cuculi¢ 2 70
UKUPNO
LIV, 23 3 6 210
V. 5 1 Irena Cuculi¢ 2 70
= VI 3 1 Irena Cuculié 2 70
©
c
o Vi 10 1 Irena Cuculi¢ 2 70
(]
=1 v 8 1 Irena Cuculi¢ 2 70
UKUPNO
V.- VIIl 26 4 8 280
UKUPNO
. = VIII. 49 7 14 490

4.2.1.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Talijanskog jezika

Broj Broj o Planirano sati
Razred uéenika grupa Izvrsitelj programa T G
-
8 V. 1 1 Tea Radi¢ 2 70
% V. 2 1 Tea Radi¢ 2 70
% VI. 3 1 Tea Radi¢ 2 70
. VII. 3 1 Tea Radi¢ 2 70
VIIL. 4 1 Tea Radi¢ 2 70
UKUPNO
IV. = VI 13 5 10 350

4.2.1.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

Broj Broj Planirano sati
© Razred . . Izvrsitelj programa
= ucenika grupa T G
=}
]
g Lill 6+6 1 Marija Lazi¢ 2 70
o
"g_E 1l. 7 1 Marija Lazi¢ 2 70
V. 3 1 Marija Lazi¢ 2 70
UKUPNO
22 21
l.—1IV. 3 6 0
VILI. 11 1 Marija Lazi¢ 2 70
VIII. 7 1 Marija Lazi¢ 2 70
UKUPNO
VII. = VIIL. 18 2 4 140
UKUPNO
1. = VIIL. 40 5 10 350




4.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda kojima je potrebna pomo¢ u ucenju. Grupa se formira prema odredbama

Pravilnika o broju u¢enika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli.

Nastavni predmet

Grupa

Planirani broj
sati

Ime i prezime ucitelja

- G izvrsitelja
Matematika/Hrvatski jezik 1(Lil) 35 Josipa Parcina
Matematika/Hrvatski jezik 1(LiIv.) 1 35 Nela Spreckic¢ Keca
UKUPNO . - IV. 2 2 70
Matematika 1 (V.-VIIL.) 1 35 Ana Vukadinovi¢
Hrvatski jezik 1 (V.-VIIL.) 1 35 Marina LeZaja
Engleski jezik 1 (V.-VIIL.) 1 35 lleana Simin
Kemija 1 (VIL.-VIIL) 1 35 Jelena Burazin
UKUPNO V. - VIII. 4 4 140
UKUPNO |I. - VIII. 6 6 210

4.2.3. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Planira se za ucenike koji ostvaruju nadprosjecne rezultate ili pokazuju poseban interes za ponudene nastavne predmete. Grupa se formira

prema odredbama Pravilnika o broju uc¢enika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj skoli.

Planirani broj

Ime i prezime ucitelja

Nastavni predmet Grupa sati izvréitelja
T G
Matematika 1(Lill) 35 Josipa Parcina
Matematika 1 (1) 1 35 Nela Sprecki¢ Keca
Matematika 1(Iv.) 1 35 Antonela Rada
UKUPNO I - IV. 3 3 105
Matematika 1(v.-viilL.) 1 35 Ana Vukadinovi¢
Hrvatski jezik 1(v.-viilL.) 1 35 Marina Lezaja
Engleski jezik 1 (V.-VIIL.) 1 35 lleana Simin
Vjeronauk 2 (V.-VIIl.) 2 70 Irena Cuculi¢
Geografija 2 (V.iVIL) 2 70 Jasna Sapina
Povijest 1 (ViIL.) 1 35 Jasna Sapina
UKUPNO V. - VIII. 8 8 280
UKUPNO I. - VIII. 11 11 385
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

Poslovi i radni zadaci tijekom skolske godine

Mjesec Sadriaj rada Broj sati
POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA
VI - IX Izrada Godisnjeg plana i programa rada skole 40
VI=IX Izrada plana i programa rada ravnatelja 40
VI=IX Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma 24
V= IX Izrada $kolskog kurikuluma 40
V= IX Izrada Razvojnog plana i programa Skole 24
IX = VI Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca 40
VI = IX Izrada zaduZenja ucitelja 24
IX = VI Izrada smjernica i pomoc uciteljima pri tematskim planiranjima 24
IX = VI Planiranje i organizacija Skolskih projekata 40
IX = VI Planiranje i organizacija stru¢nog usavr3avanja 40
IX = VI Planiranje nabave opreme i namjestaja 16
IX = VI Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole 8
IX = VI Ostali poslovi 8
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
X < VIl Izradav prijfedloga 9rganizacije rada §ko|§ (broj razrednih odjela, 'rad?o vrijenvqe, 40
organizacija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole)
VIIE=IX Izrada Godisnjeg kalendara rada skole 16
VI—-IX Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja 40
IX=VI Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a 24
IX=VI Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 24
IX=VI Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika 10
IX=VI Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija 15
IX-=VII Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 80
V-Vl Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred 16
IX=VI Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika 24
IX—=VI Organizacija zamjena nenazocnih ucitelja 25
VIi VIl Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita 15
V-IX Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika 10
I-VI Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 10
1ivil Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora 20
IX=VII Ostali poslovi 20
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
IX = VI Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole 45
XIli VI Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja 20
X =V Ad.minist.ra?tivno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i 35
pripravnicima
IX = VI Pracenje rada Skolskih povjerenstava 10
IX = VI Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 15
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IX =VIII Pradenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 15
IX =VIII Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole 10
IX = VIl Kontrola pedagoske dokumentacije 25
IX = VIl Ostali poslovi 20
RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TUELIMA SKOLE
IX=VII Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela 35
IX—VII Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole 10
IX=VII Ostali poslovi 50
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RODITELJIMA
IX—=VII Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 30
IX=VI Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu 20
IX—=VI Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 40
IX=VII Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 30
IX=VII Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 30
IX=VII Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ 40
IX—=VII Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 25
IX—=VII Ostali poslovi 20
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
IX=VII Rad i suradnja s tajnikom Skole 40
IX=VII Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a 15
IX=VII Uskladivanje i provedba opéih i pojedinacnih akata skole 20
IX—=VII Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole 22
IX=VII Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 20
IX=VII Poslovi zastupanja skole 30
IX=VII Rad i suradnja s racunovodom skole 20
VI =1X Izrada financijskog plana Skole 10
IX—=VII Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja 15
Xl Organizacija i provedba inventure 15
\ Poslovi vezani uz e-matice 10
VI Potpisivanje i provjera ucenickih svjedodzbi 10
VIl Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala 25
IX=VIlI Ostali poslovi 20
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCJAMA
IX = VIII Predstavljanje Skole 10
IX = VIl Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta 10
IX =VIII Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 10
IX = VI Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja 5
IX = VI Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU 3
IX = VI Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini 5
IX =VIII Suradnja s Uredom drZavne uprave g
IX =VIII Suradnja s osnivatem 20
IX =VIII Suradnja s Zavodom za zaposljavanje g
IX = VIl Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo 10
IX = VI Suradnja s Centrom za socijalnu skrb g
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IX =VIII Suradnja s Obiteljskim centrom g
IX =V Suradnja s Policijskom upravom g
IX = VIl Suradnja s Zupnim uredom 5
IX = VIl Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama 20
IX = VIl Suradnja s turistickim agencijama 10
IX =VIII Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama 10
IX =VIII Suradnja s udrugama 10
IX =VIII Ostali poslovi 10
8. STRUCNO USAVRSAVANIE
IX=VI Struéno usavrsavanje u maticnoj ustanovi )
IX = VI Struéno usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, MZ0-a, AZZ0-a, HUROS-a, AMPEU 60
IX = VI Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ostalih ustanova 40
IX = VI Pradenje suvremene odgojno obrazovne literature 40
IX = VI Koordinacija i sudjelovanje u projektima Erasmus+ 50
IX = VI Ostala stru¢na usavrSavanja 10
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELIA
IX = VI Vodenje evidencija i dokumentacije 70
IX =VI Ostali nepredvidivi poslovi 35
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1768
5.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga
Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine
Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
Tijekom
godine 1. PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIE RADA 150
1.1 Izrada plana i programa rada pedagoga
Godisnji i mjesecni plan i program
1.2. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada skole
Prikupljanje podataka za GPiP
Sudjelovanje u izradi/ izrada/ programa profesionalne orijentacije
Sudjelovanje u izradi/ izrada SPP-a
Sudjelovanje u izradi /izrada plana rada stru¢nih tijela skole
Izrada plana rada Vije¢a ucenika
Izrada Skolskog preventivnog programa
Sudjelovanje u izradi plana rada razrednika s razrednim odjelom
Sudjelovanje u izradi individualnog programa stru¢nog usavrsavanja ucitelja
Sudjelovanje u izradi individualnih programa pripravnickog staza
Izrada Programa rada pomocnika u nastavi
Izrada preporuka za rad s ucenicima s teSko¢ama
1.3. Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma
Tijekom -
godine 2. VREDNOVANIJE, SAMOVREDNOVANIE | UNAPRIJEDIVANJE RADA SKOLE 260

2.1. Samovrednovanje rada skole
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Sudjelovanje u radu skolskog tima za kvalitetu

Primjena, obrada i analiza rezultata upitnika

Izrada izvjesca i prezentacija rezultata

Analiza podrucja kvalitete

Definiranje prioritetnih podrucja

Sudjelovanje u izradi razvojnog plana skole

Pracenje realizacije razvojnog plana i uskladivanje razvojnog plana s aktualnim odgojno-obrazovnim
potrebama skole

2.2. Vrednovanje ucenickih postignuca

Pracenje i analiza uspjeha ucenika

Pracenje i analiza vladanja ucenika

Pracenje i analiza izostanaka

Analiza odgojno-obrazovnih postignuca na kraju skolske godine, obrada rezultata, izrada izvjesca,
prezentacija na UV

2.3. Vrednovanje Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada skole

2.4. Priprema i provodenje projekata i istraZzivanja u svrhu unaprjedivanje odgojno-obrazovnog
rada

Tijekom
godine

3. NEPOSREDNI RAD S UCITELIIMA

350

3.1. Pracenje kvalitete izvodenja odgojno-obrazovnog procesa

Izrada instrumenata praéenja

Pracenje nastave

Refleksija s uciteljima

Analiza, izrada izvjeséa

3.2. Suradnja s uciteljima u rjesavanju odgojnih/obrazovnih problema u razrednom odjelu

RjeSavanje problema i zajednicki razgovor s u€enicima

Suradnja u odredivanju pedagoskih mjera

3.3. Suradnja s uciteljima pocetnicima, uciteljima na zamjeni

Upucivanje novih ucitelja u teskoce i specifi¢nosti u¢enika s TUR te ostalih u¢enika, razmjena
informacija

3.4. Suradnja s uciteljima u radu s ucenicima s TUR

Sudjelovanje u planiranju rada s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju, savjetovanje, usmjeravanje te
usmene i pismene preporuke za rad s takvim ucenicima

Suradnja i upoznavanje ucitelja i pomocnika u nastavi, pomo¢ u komunikaciji

3.5. Suradnja s razrednicima na realizaciji poslova razrednika

Zajedni&ki i individualno odradene teme iz SPP-a

3.6. Mentorstvo pripravnicima i studentima

3.7. Strucno usavrsavanje ucitelja - tematska predavanja i radionice za RV i UV

Tijekom
godine

4. NEPOSREDNI RAD S RODITELIIMA

150

4.1. Informiranje i savjetovanje roditelja

Individualni razgovori s roditeljima (upis u 1.razred, prijelaz iz 4. u 5. razred, pedagoska obrada,
poteskocde u uéenju/ponasanju, profesionalna orijentacija, savjetodavni rad, predlaganje Rjesenja...)

Upoznavanje roditelja s pomo¢nicima u nastavi, suradnja vezano za rad pomoc¢nika

Uvid roditelja djece s teSko¢ama u individualizirane kurikulume

4.2. Odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka (1.r.,5.r.,8.r.)

Pripremanje i organiziranje predavanja i radionica za roditelje — Djeca i roditelji
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Tijekom

) 5. UVODENJE NOVIH PROGRAMA/INOVACIA 270
godine
Sudjelovanje u uvodenju novih programa
Sudjelovanje u uvodenju suvremenih didakticko metodickih inovacija
Pracenje uvodenja i primjene suvremenih metoda
Predlaganje nove strucne literature
Tijekom 6. STRUCNO USAVRSAVANIJE 72
godine :
Sudjelovanje na stru¢nom usavrsavanja izvan skole u organizaciji MZ0-a, AZOO, FSO-a i ostalih
institucija
Praéenje ponude struc¢nih usavrsavanja te informiranje ucitelja
Tijekom .
" 7. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA 256
godine

7.1. Upis u prvi razred

Sudjelovanje u procjeni psihofizickog stanja djeteta

Sudjelovanje u analizi rezultata procjene psihofizickog stanja djece

Izrada obrasca za primjereni oblik Skolovanja

Kompletiranje dokumentacije za primjereni oblik i pomo¢nika u nastavi

Formiranje razrednih odjela

Priprema dokumentacije za ucenike koji pripadaju nasoj skoli, a pohadat ¢e drugu

Pracenje ucenika

7.2. Utvrdivanje primjerenog programa skolovanja

Individualni razgovor s uc¢enikom

Pracenje rada ucenika na nastavi

Pisanje pedagoskog misljenja

Sudjelovanje u timskoj procjeni uéenika

7.3. Odgojno-obrazovni rad i podrska ucenicima

7.3.1. Odgojno-obrazovni rad

Pedagoske radionice (realizacija tema iz SPP-a i medupredmetnih tema) i edukativna predavanja

Humanitarni projekt Pjat pun jubavi i zdravja

Obiljezavanje mnogobrojnih vaznih datuma kroz godinu u sklopu SPP-a

ObiljeZzavanje Festivala prava djece (listopad i studeni 2023.)

7.3.2. Podrska ucenicima

Savjetodavni rad s uc¢enicima

Profesionalno informiranje i usmjeravanje — predavanja, radionice i individualni razgovori

Suradnja s ucenicima na realizaciji projekata

Pomo¢ u ucenju

Identifikacija ucenika s teSko¢ama

Pomoc¢ ucenicima u svladavanju i primjeni tehnika ucenja

Praéenje razvoja i napredovanja ucenika

7.3.3. Pedagoske intervencije u razrednom odjelu (odgojna problematika)

Pisanje zapisnika o poduzetim mjerama

7.3.4. Zdravstvena i socijalna zastita ucenika

Savjetovanje i informiranje

Predavanja i radionice vezano za poticanje i stjecanje zdravih Zivotnih navika i stilova
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Tijekom
godine

8. KOORDINACISKI POSLOVI

285

8.1. Sudjelovanje u radu strucnih tijela, povjerenstava, timova

Sudjelovanje u radu UV iRV

Sudjelovanje u radu Vijeca roditelja

Sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

Sudjelovanje u Povjerenstvu za realizaciju pripravnickog staza

Sudjelovanje u timovima i povjerenstvima prema odluci ravnatelja

Koordinacija/sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis u srednju $kolu

Suradnja sa stru¢nim timom u izradi Misljenja i prijedloga stru¢nog povjerenstva skole o
psihofizickom stanju ucenika

Suradnja sa sustru¢njacima

8.2. Suradnja sa ustanovama i institucijama

Suradnja s NZJZ i sluzbom skolske medicine

Suradnja s predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama

Suradnja s CZSS

Suradnja s AZOO, MZ0O

Suradnja sa Splitsko-dalmatinskom Zupanijom; Upravnim odjelom za prosvjetu, tehnic¢ku kulturu i
sport i CISOK-om

Suradnja sa Gradom Splitom (Sluzba za obrazovanje i znanost)

Suradnja s HZZ-om

Suradnja s MUP-om

Suradnja sa Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje

Suradnja s lokalnom zajednicom i udrugama

Suradnja s DrZzavnim zavodom za statistiku

8.3. Informacijsko — dokumentacijska djelatnost

Vodenje Dnevnika rada

Vodenje dokumentacije po podrucjima rada

Sudjelovanje/vodenje mrezne stranice Skole

Popunjavanje statistickih izvjes¢a

Dosjei ucenika

Poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na koriStenje znanstvene i strucne literature

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

1768

5.3. Plan rada stru¢nog suradnika knjiznicara

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Mjesec

Sadriaj rada

Broj sati

1. ODGOJNO — OBRAZOVNA DJELATNOST

460

1.1. Rad s ucenicima

375

rujan/lipanj 1.1.1. Program knjizni¢no-informacijskog i medijskog odgoja i obrazovanja — nastavni sati s

knjizni¢arkom

23

rujan/lipanj

1.1.2. Vodenje i urednistvo mreZnog Casopisa Slatinko

25

rujan/lipanj

1.1.3. Vodenje i uredni$tvo mreznih stranica Knjiznica na mrezi, Youtube kanal OS Slatine,
Youtube kanal Glas iz Slatina daleko se Cuje

26
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tijekom godine 1.1.4. Sudjelovanje u medunarodnom Erasmus + projektu Krive su pcele i eTwinning 45
aktivnostima u sklopu projekta
tijekom godine 1.1.5. Vodenje izvannastavne aktivnosti Kamera.Rezija.Film. 35
tijekom godine 1.1.6. Izrada edukativnih materijala koristenjem raznovrsnih IKT alata za potrebe podrske 18
online i mjesovitog tipa nastave te vodenje i unaprijedivanje Kolekcije 0OS ,Slatine” u
Edutoriju
tijekom godine 1.1.7. Pomo¢ pri izboru, pronalasku i posudbi knjiga u Skolskoj knjiznici — informativna 58
djelatnost
tijekom godine 1.1.8. Satovi lektire i ostali satovi u knjiznici, kao i pomo¢ oko Citanja i obradivanja lektirnih 20
naslova
rujan-studeni 1.1.9. Izrada informativnih panoa na temu obiljeZavanja vaznih dana vezanih uz KIMO 21
rujan/lipanj 1.1.10. Osposobljavanje ucenika za samostalno koristenje svih izvora znanja u pripremi i 40
obradi zadanih tema ili referata, pomoc¢ pri izradi istraZivackih radova u okviru podrske
kolegama iz predmetne nastave
5.-8. listopada 1.1.11. Mentoriranje i vodenje ucenika 61. Reviju hrvatskog filmskog stvaralastva djece 32
26.-29. rujna 1.1.12. Mentoriranje i vodenje uéenika na drzavnu smotru ucenic¢kog zadrugarstva u Porecu
1.2. Rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljicom 85
tijekom godine 1.2.1. Sudjelovanje na sastancima Uciteljskog vijeca, stru¢nom usavrsavanju u skoli, 25
sastancima Razrednih vijeca po potrebi
tijekom godine 1.2.2. Sudjelovanje u radu projektnog tima na provedbi Erasmus + projekta i eTwinning 8
aktivnosti
rujan, listopad, 1.2.3. Organiziranje predavanja i stru¢nih usavrsavanja za ucitelje i stru¢ne suradnike u 16
sijeCanj, lipanj mreznom i fizickom okruZenju te sudjelovanje na Zupanijskim, drzavnim i medunarodnim
skupovima u svojstvu predavaca
studeni, 1.2.4. Suradnja s ravnateljicom, uciteljima i stru¢nim suradnicima pri odabiru i nabavi 10
svibanj, lipanj stru¢ne metodicko-pedagoske literature i ostale knjizne i neknjizne grade
studeni - lipanj 1.2.5. Suradnja s uciteljima pri odabiru i nabavi lektirnih naslova 6
tijekom godine 1.2.6. Suradnja s uciteljicom Hrvatskog jezika pri snimanju dokumentarnog filma povodom 20
110 godina skole
2.  STRUCNA KNJIZNIENA DJELATNOST 210
tijekom godine | 2.1. Organizacija i vodenje rada u knjiZnici 32
Kol . 2.2. Izrada plana i programa rada stru¢nog suradnika knjizni¢ara, Godisnjeg izvedbenog 10
0 9VVOZ’ !‘UJaI'.I, kurikuluma programa Knjiznji¢no-informacijskog odgoja i obrazovanja (GIK KIOO), izrada
veljaca, lipanj, . . ; L . . L
" kurikuluma za tekuéu godinu, pisanje izvjeséa o radu na kraju nastavne godine, pisanje
srpanj raznih izvje$c¢a o radu skolske knjiznice za potrebe vanjskih institucija
rujan/listopad | 2.3. Uno3enje podataka o €lanovima u knjizni¢ni program, izrada iskaznica 10
. . 2.4. Obrada i katalogizacija nove knjizne i neknjizne grade te nabava i obrada iste, kao i slicni 80
tijekom godine Y .
strucni poslovi
tijekom godine 2.5. Popravak knjiga te briga oko knjizni¢ne grade 26
rujan/lipanj 2.6. Predmetno oznacivanje knjiznog fonda 40
- ) 2.7. 1zrada popisa literature, lektire i bibliografskih podataka te vodenje knjige Desiderata 12
tijekom godine | (knjiga zelja) kao i inventarne knjige vlasnistva
3.  STRUCNO USAVRSAVANIE KNJIZNICARA 108
tijekom godine | 3.1. Sudjelovanje na uciteljskim i struénim vije¢ima/aktivima u skoli 20
tijekom godine | 3.2 Sudjelovanje na stru¢nim skupovima na nivou grada, Zupanije i drzave kao i 45
medunarodnim skupovima
tijekom godine | 3.3. Pracenje strucne i tekuce literature, praéenje djecje literature i literature za mladez 15
tijekom godine | 3.4. Sudjelovanje u svim oblicima mreZnog usavrSavanja te usavrsavanje u projektu E-Skole i 10
Erasmus +
tijekom godine | 3.5. Suradnja s knjizarama, knjiznicama i nakladnicima 18
4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 106
tijekom godine | 4.1. Organiziranje i koordiniranje projekata, prezentacija projekata lokalnoj zajednici, Siroj 30
javnosti i medunarodno te vodenje mreznih stranica skole
tijekom godine | 4.2. Organiziranje susreta s knjiZevnicima, ilustratorima, znanstvenicima i ostalim kulturnim i 16

javnim djelatnicima za ucenike i ucitelje
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tijekom godine | 4.3. Organiziranje predavanja, radionica i izlozbi u Skoli i drugim institucijama ili mreznim 16
putem
tijekom godine | 4.4. Sudjelovanje na kulturnim dogadajima u skoli i izvan nje, uspostavljanje kontakata s 22
osobama iz javno-kulturne sfere
tijekom godine 4.5. Suradnja s drugim javno-kulturnim ustanovama (muzeji, domovi kulture, kina, vrtiéi, 22
galerije, udruge)
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 884 sata
5.4. Plan rada tajnistva
Poslovi i radni zadaci tijekom skolske godine
Vrijeme . . s e
. Sadriaj rada Broj sati
realizacije
1. NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI
Izrada normativnih akata
Pracenje i provodenje pravnih propisa putem struc¢nih seminara i literature
Prema I ada U jesenja, odluk
potrebi zrada Ugovora, rjesenja, odluka
2. PERSONALNO-KADROVSKI POSLOVI
Poslovi vezani za zasnivanje radnih odnosa radnika
Obavijes¢ivanje kandidata po natjecaju
Vodenje personalne dokumentacije
Evidentiranje primljenih radnika
Prijava i odjava HZZO i MIO
Prijava zasnivanja radnih odnosa resornom Ministarstvu
Izrada Odluka i rasporeda godisnjeg odmora radnika
Mati¢na evidencija radnika - sredivanje mati¢ne knjige radnika i personalnih dosjea, Registar
Svakodnevno | zaposlenih u javnim ustanovama, eMatica, CARNet
3. ADMINISTRATIVNI POSLOVI
Primanje, razvodenje, razvrstavanje i otprema poste
Vodenje urudzbenog zapisnika
Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, molbi, odgovora
Izdavanje raznih potvrda i uvjerenja uéenicima i radnicima Skole
Izrada duplikata svjedod?bi biviim u¢enicima Skole
Svakodnevno, | Vodenje brige o mati¢nim knjigama uéenika, tekuéi poslovi
prema r - m——
potrebi Izdavanje putnih naloga
4, RAD U SKOLSKOM ODBORU
Prema Konzultacije s ravnateljem i sindikalnim povjerenikom i predsjednikom Skolskog odbora
potrebi Priprema potrebnih materijala, poziva, pisanje zapisnika
5. OSTALI POSLOVI
Rad sa strankama (zaposlenici, roditelji, ucenici)
Vodenje i izrada raznih statistickih podataka
Evidencija o radnom vremenu pomocéno tehnic¢kog osoblja
Poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodzbi i zapisnika o popravnim ispitima
Svakodnevno, | Suradnja s drugim Skolama i ustanovama
prema - I"Nepredvideni poslovi po nal ]
potrebi epredvideni poslovi po nalogu ravnatelja
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poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

Poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativho — tehnickim i pomo¢nim

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 884
5.5. Plan rada ra¢unovodstva
Poslovi i radni zadaci tijekom skolske godine
Vrijeme .. R
! .. Sadrzaj rada Broj sati
realizacije
Organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova u osnovnoj skoli
U suradnji s ravnateljem, izradivanje prijedloga financijskog plana po programima i izvorima
financiranja te pracenje njihovog izvrSavanja
Vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima
Kontroliranje obracuna i isplate putnih naloga
Sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjestaja
Priprema operativnih izvjesc¢a i analize za Skolski odbor i ravnatelja Skole te za lokalnu samoupravu
Priprema godisnjeg popisa imovine, obveza i potraZivanja, knjizenje inventurne razlike i otpis
vrijednosti
Suradnja s nadleZznim ministarstvima, uredima drZzavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima
Uskladivanje stanja s poslovnim partnerima
Obavljanje poslova vezanih uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole (FMC)
Obavljanje dodatnih racunovodstvenih, financijskih i knjigovodstvenih poslova koji proizlaze iz
programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave
Obracunavanje isplate i naknade plaéa u skladu s posebnim propisima
Obracunavanije isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima
Obracunavanje isplate za Erasmus+ projekte
Evidentiranje i izradivanje ulaznih i izlaznih faktura
Tijekom PYE—— —
godine agajnicki poslovi
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 884
5.6. Plan rada spremacice
Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine
Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
Svakodnevno Pranje stubista, hodnika, ucionica i sanitarnih prostora
Tijekom godine Kvalitetno ¢is¢enje namjestaja, nastavnih sredstava i pomagala

Svakodnevno domarom o dnevnim poslovima i izvrSenju

Dnevni dogovor s tajnicom o dnevnim zaduZenjima i izvr$enju; dnevni dogovor sa

Svakodnevno dezurstvo na ulaznim vratima Skole pred pocetak nastave: ispomo¢

Svakodnevno deZzurnom ucitelju prilikom ulaska i izlaska u¢enika u i iz Skole
svakodnevno Briga o otvaranju i zatvaranju Skolske zgrade; dezurstvo u Skoli
Svakodnevno Pravovremeno praznjenje ko3eva te odnosenje smeéa na odlagaliste
Redovito kontroliranje svih uredaja koji su u vezi sa sigurnoséu ucenika, djelatnika skole
Tijekom godine i same $kolske zgrade
Tijekom godine Generalno ¢iS¢enje svih prostora za vrijeme praznika
Tijekom godine Obavljanje izvanrednih poslova, koji se ne mogu planirati

Tijekom godine Njegovanije biljaka u Skolskoj zgradi i Skolskom vrtu
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Tijekom godine

Pomo¢ u radu skolske zadruge

Tijekom godine

Kurirski poslovi

Tijekom godine

Dobava razli¢itih materijala za odrzavanje Skolske zgrade i potrebe nastave

Tijekom godine

Ostali poslovi po nalogu ravnatelja

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

1768
5.7. Plan rada domara
Poslovi i radni zadaci tijekom skolske godine
Mjesec Sadrzaj rada Broj sati

Odrzavanje i popravak prozora, vrata, klupa, stolova, izmjena brava, izrada kljuceva,
Tijekom godine obavljanje vedih poslova za vrijeme 3kolskih praznika
Tijekom godine Popravak podova, popravak Zbuke, krovista
Tijekom godine Odrzavanje elektro instalacija
Tijekom godine Nabava i dostava materijala za odrzavanje

Odrzavanje dovodnih i odvodnih vodovodnih i kanalizacijskih instalacija kao i
Tijekom godine mijesalica za vodu, vodokotli¢a, umivaonika, skoljki i dasaka po sanitarnim ¢vorovima

Briga o odrzavanju vatrogasnih aparata, hidranta, zamjena
Tijekom godine dijelova, popravak nastavnih sredstava te rekvizita na sportskom igralistu

Pomo¢ u uredenju skolskog vrta, u radu ucenicke zadruge te odrzavanje Skolskog
Tijekom godine maslinika

Redovito kontroliranje svih uredaja koji su u vezi sa sigurnos¢u ucenika, djelatnika i
Tijekom godine same Skolske zgrade
Tijekom godine Poslovi u izvanrednim uvjetima: obavljanje hitnih, nepredvidenih poslova
Tijekom godine Sudjelovanje u svim akcijama koje pokrece skola
Tijekom godine Obavljanje radova na Skolskom igralistu i dvorani za TZK
Tijekom godine Postavljanje zastave Republike Hrvatske
Tijekom godine Obavljanje poslova po nalogu ravnatelja

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 884
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6. PLANOVI RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Vrijeme realizacije Sadrzaj rada lzvrsitelji
1. Donosi na prijedlog ravnatelja:
IX. - Skolski kurikulum na prijedlog Uciteljskog vije¢a i Godisnji plan i program
rada Skole
IX.-VIII. - Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca i opce akte Skole
X1, 1. - financijski plan, polugodisnji i godisnji obrac¢un
2. Odlucuje:
IX.-VIII. - 0 imenovanju ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra i razrjesenju
ravnatelja sukladno zakonskim odredbama
XIl.- VI. - 0 izvjeséima ravnatelja o radu skole
IX.-VIII. - 0 zalbama ucenika, roditelja ili skrbnika ucenika
- 0 pojedinacnim pravima zaposlenika u drugom stupnju, ako zakonom ili
IX.-VIII. drugim propisom nije propisano da Skolski odbor odluuje u prvom stupnju
IX.-VIII. - 0 pitanjima predvidenim opéim aktima Skole — prethodna suglasnost ravnatelju
za zasnivanje i prestanak radnog odnosa
IX.-VIII. - 0 biranju i razrje$enju predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
IX.-VIII. - 0 ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine Cija je pojedinacna vrijednost odredena Statutom Osnovne Skole Slatine
3. Predlaze i razmatra: Clanovi Skolskog odbora
— — - " Ravnatelj
IX.-VIII. - predstavke i prijedloge gradana o pitanja od interesa za rad Skole Tajnica
IX.-VIII. - rezultate odgojno-obrazovnog rada skole
VII. - izvjesca o radu skole
IX.-VIII. - mjere u cilju ostvarivanja zacrtane politike skole
IX.-VIII. - daje osnovne smjernice za rad i poslovanje Skole
6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca
Vrijeme .. .
I! .. Sadrzaj rada lzvrsitelji
realizacije
Organizacija rada - formiranje razrednih odjela, odredivanje razrednika, uvjeti za odvijanje
odgojno obrazovnog rada
Razradivanje i konkretizacija godisSnjeg izvedbenog kurikuluma i plana i programa
Planiranje i programiranje zaduZenja ucitelja u izvannastavnim aktivnostima
Informiranje i rasprava o pravilima Etickog kodeksa i Kuénog reda Skole
Izrada Skolskog kurikuluma
Razmatranje Godinjeg plana i programa rada Skole
Upoznavanje s Pravilnikom o nacinima, postupcima i elementima vrednovanje uéenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnikom o nacinu postupanja odgojno — obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krienja tih
prava nadleznim tijelima, te Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
Permanentno stru¢no usavrsavanje ucitelja i stru¢nih suradnika, skrb o primjeni suvremenih
metoda nastavnog rada s u¢enicima
Odlucivanje o dopunskom radu, popravnim, predmetnim i razrednim ispitima
Redovito praéenje izmjena Zakona i Pravilnika vezanih za odgoj i obrazovanje u osnovnoj
skoli
Odlu¢ivanje o primjeni pedagoskih mjera Ravnatel]
Tijekom Ucitelji
godine Suradnja s roditeljima i sudjelovanje u radu Vijeca roditelja Strucéni suradnici
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Sudjelovanje u odabiru ravnatelja, sukladno Statutu Skole

Analiza uspjeha ucenika — nakon prvog obrazovnog razdoblja i na kraju Skolske godine i
prijedlozi za poboljsanje

Planiranje i organizacija ekskurzija, jednodnevnih izleta i posjeta

Razmatranje zahtjeva i zamolbi roditelja u¢enika

6.3. Plan rada Razrednog vijeéa

Vrijeme

L Sadrzaj rada lzvrsitelji
realizacije
Izrada godiSnjeg operativnog plana rada
Predlaganje plana i organizacija ucenickih izleta i ekskurzija
Izrada Skolskog kurikuluma
Radni sastanci — tekuca problematika
Stalni uvid i pradenje rezultata rada ucenika te sustavno pruzanje potrebne pomoci ucenicima
Primjena pedagoskih mjera u razrednom odjelu
Utvrdivanje ocjene vladanja
Suradnja s roditeljima i starateljima ucenika
Utvrdivanje opcéeg uspjeha ucenika
Upoznavanje uvjeta Zivota i rada ucenika i prijedlog mjera za njegovo poboljsanje
Organizacija izvannastavnih aktivnosti, izborne, dopunske i dodatne nastave
Briga i koordinacija rada s izvanskolskim organizacijama u kojima su ukljuceni uéenici razrednog
odjela
Koordinacija rada svih uitelj ed djel .
rdinacija rada svih ucitelja razrednog odjela Ravnatelj
Analiza izvjesca razrednika $to ga podnosi Uciteljskom vijeé¢u Ucitelji
Tijekom - - —— — Strucni
. Analiza uspjeha ucenika - tromjesecno .
godine suradnici
6.4. Plan rada Vijeca roditelja
Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
Organizacija rada Skole na pocetku Skolske godine, analiza rada u prosloj Skolskoj godini i
IX prijedlog plana i programa za tekucu
Skolski kurikulum (rasprava)
Godisnji plan i program rada skole (rasprava)
IX. Izbor roditelja u Vijece roditelja
Konstituiranje Vijecéa roditelja, izbor predsjednika i zamjenika Vijeca roditelja i izbor
X predstavnika roditelja u Skolski odbor
Analiza uspjeha u ucenju i odgoju —tromjesecno, provodenje mjera za unaprjedenje nastave i
XIl., VI. poboljsanje uspjeha
Vi Realizacija kurikuluma i plana i programa
Pomo¢ u rjeSavanju odgojnih problema skole i soc. problema uéenika, razmatranje prituzbi
IX. = VI. roditelja u svezi s odgojno — obrazovnim radom
Materijalna pomoc skoli: donacije, humanitarne akcije, pomo¢ u organizaciji kulturnih i javnih x S\ s
L e . v x . . . 4 Clanovi Vijec¢a
dogadanja u Skoli, uredenju okolisa Skole i poboljsanju uvjeta rada Skole o
IX. = VI. roditelja
Sudjelovanje u planiranju i provodenju izleta, izvanuéioni¢ne nastave, Projektnih dana Ravnatelj
IX. = VI. Strucni
Sudjelovanje u odabiru ravnatelja, sukladno Statutu Skole (po potrebi) suradnici
IX. — VI. Utitelji
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IX. = VI.

Razmatranje prijedloga Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti
i Kuénog reda

IX. = VI.

Permanentno uspostavljanje sto bolje suradnje sa lokalnom zajednicom

6.5. Plan rada Vijec¢a ucenika

Sastanci Vije¢a uéenika odvijaju se jednom mjese¢no. Ovi radni susreti usko su vezani za rad Skolskog preventivnog programa. Predstavnici

Vijeca ucenika aktivno sudjeluju u svim skolskim projektima i aktivnostima preventivnog programa.

Mjesec Sadriaj rada lzvrsitelji
Formiranje Vijeca ucenika, izbor predstavnika za Grad Split
Prezentiranje rada Vijeca ucenika (prava i duznosti ¢lanova Vijeca)
Rujan Upoznavanje sa Skolskim preventivnim programom
Obiljezavanje Djecjeg tjedna razgovorom o djecjim pravima i obvezama, izradom plakata
i sl.(02.10.2023.- 08.10.2023.)
Obiljezavanje Medunarodnog dana nenasilja, 04.10.2023.
Izvjesce predstavnika razreda o razrednom ozracju, prijedlozi za rad
obiljezavanje Festivala prava djece: gledanje edukativnih filmova, izrada plakata,
Listopad aktivnosti u skoli —od 11. 10. 2023.
Obiljezavanje Medunarodnog dana djeteta - Konvencija o djecjim pravima, 20. 11. 2023.
Upoznavanje s pojmom medijacije
Izvjesce predstavnika razreda o Skolskom uspjehu, izostancima i eventualnim konfliktima
Studeni u razredu
Poticanje tzv. donacijskog mjeseca (prikupljanje potrepstina za potrebite)
Radionica povodom Mjeseca borbe protiv ovisnosti (15.11.2023.-15.12.2023.); izrada
tematskog plakata, prezentacije, razgovor o temi
Izvje$ce predstavnika razreda o Skolskom uspjehu, izostancima i eventualnim konfliktima
Prosinac u razredu
Osvrt na postignuti uspjeh i stanje u razrednom odjelu na kraju 1. obrazovnog razdoblja;
prijedlozi za unapredenje rada u 2. obrazovnom razdoblju
Sijecanj Dan ruzicastih majica - potice se ¢lanove Vijeca da taj dan obuku ruzi¢aste majice u znak
Veljaca protesta protiv nasilja i da na to potaknu i svoje vrinjake, 28. 02. 2024.
ObiljeZzavanje Svjetskog Dana osoba sa Down sindromom (21. 03. 2024.), u¢imo o
inkluziji i razumijevanju te prihvacanju djece s razli¢itim vrstama teSkoc¢a
Izvje$ce predstavnika razreda o Skolskom uspjehu, izostancima i eventualnim konfliktima
Osujak u razredu
Obiljezavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu, 02. 04. 2024.
Izvje$ce predstavnika razreda o Skolskom uspjehu, izostancima i eventualnim konfliktima
. u razredu
Travanj
IzvjeSce predstavnika razreda o Skolskom uspjehu, izostancima i eventualnim konfliktima
u razredu
Svibanj Obiljezavanje Medunarodnog dana obitelji uz izradu plakata, 15. 05. 2024. .
Razgovor o onome $to smo postigli, $to smo nauili te s &im Zelimo nastaviti u sljedecoj CIanvow.L/ueca
= - = - - — - — ucenika s
Lipanj Evaluacija nastavne godine, prijedlozi za unapredenje rada u novoj skolskoj godini pedagoginjom
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLIAVANJA | USAVRSAVANJA

Planirani su individualni i kolektivni oblici strué¢nog usavriavanja. Svi uitelji, struéni suradnici i ravnateljica Skole imaju pravo i obvezu trajno se
stru¢no osposobljavati i usavrsavati kroz programe koje je odobrilo MZO, te evidenciju o permanentnom usavrSavanju Cuvati u vlastitom
portfoliu. Pet ucitelja — ¢lanovi Erasmus+ projektnog tima u ovoj skolskoj godini zavrSavaju sa provedbom projekta , Krive su pcele”, te ¢e na
Uciteljskim vije¢ima kroz kreativne radionice i predavanja educirali ostale ¢lanove kolektiva. Takoder e steCena znanja prenijeti i uCenicima s
naglaskom na razvoj poduzetnickih kompetencija, ekoloske svijesti te inkluzivnog obrazovanja. Svi ugitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole
imaju mogucnost razli¢itih on line usavrsavanja u organizaciji MZ0-a, Carnet-a, Centra izvrsnosti Splitsko — dalmatinske Zupanije i sl. kao $to su
edukacije u virtualnim ucionicama na Loomen - u, webinari na platformi EMA, te mnogobrojne mogucénosti suradnje i razmjene dobrih praksi

na portalu eTwinning.

7.1.  Strucno usavrsavanje u skoli

Strucna vijeca djeluju u okviru Razrednih vijeca i Uciteljskog vijeca, a sadrzaj rada je slijededi:
- Ponasanje ucenika
- Daroviti ucenici
- Organizacija Skolskih natjecanja i susreta
- Sudjelovanje na gradskim i Zupanijskim natjecanjima i susretima
- Analiza rezultata natjecanja i susreta
- Komunikacija i suradnja u razrednom odjelu
- Suradnicki odnosi — ucenik, uditelj, roditelj
- Pracenje i vrednovanje ucenickih postignuca
- Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencija
- Izvje$ca sa strucnog usavrsavanja ucitelja i strucnih suradnika
- Razli¢ite pedagoske radionice ravnatelja i strucne sluzbe u svrhu stru¢nog usavrsavanja
- Pracdenje strucne literature i zakonskih promjena u odgoju i obrazovanju

- Primjeri dobre prakse

7.2.  Strucna usavrsavanja izvan Skole

Ovisno o moguénostima Skole i osobnim interesima, uéitelji i stru¢ni suradnici pohadaju struéne skupove, seminare i radionice u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja, te drugih ustanova u odgoju i obrazovanju, a koriste i CARNET Loomen -
cjelovitu online platformu za ucenje na daljinu, kao i School Education Gateway i eTwinning portal za suradnju sa drugim uciteljima te stru¢no
usavrsavanje kroz online tecajeve. U okviru provedbe Erasmus+ projekta ,Krive su pcele” predstoje nam mobilnosti s u¢enicima, te razmjena

znanja i iskustava sa uciteljima i uéenicima OS Nove Jarie iz Ljubljane.

U svrhu usavriavanja i cjeloZivotnog obrazovanja, nasi ucitelji i stru¢ni suradnici ¢e sudjelovati vise razli¢itih edukacija Centra izvrsnosti SDZ:
- Program ,,Nastavnik za nastavnika“”
- Enter konferencija - prosinac 2023.

- Festival izvrsnosti — lipanj 2024.
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8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCUI
ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA | POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Mjesec Sadrzaji aktivnosti Nositelji aktivnosti
IX. Prijem ucenika 1. razreda — 04. 09. Uciteljica 1. razreda i uenici 4. i 5. razreda
Europski dan jezika — 26. 09. Uciteljice Hrvatskog, Engleskog i Talijanskog jezika
X. Medunarodni dan nenasilja - 02. 10. Pedagoginja, razrednici
Dan ucitelja — 05. 10. Sindikat
Obiljezavanje Djecjeg tjedna — 02. 10. — 06. 10. Pedagoginja, razrednici
Dani Erasmusa —09. - 14. 10. Clanovi Erasmus+ projektnog tima
Dan kravate —18. 10. Razrednici
Svecanost prigodom Dana kruha - 20. 10. Razrednici, vjerouciteljica
ObiljeZzavanje Mjeseca Skolskih knjiznica i Mjeseca hrvatske knjige —
XI. 15. listopada — 15. studenog Knjizni¢arka
Job shadowing — ucitelji iz Njemacke - 13. - 17. 11. Clanovi Erasmus+ projektnog tima i ostali ucitelji
Ruksak pun kulture Razrednici
Medunarodni dan tolerancije — 16. 11. Pedagoginja, razrednici
Dan sje¢anja na Vukovar i Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata —
18. 11. — obiljeZzavanje 17. 11. Razrednici
Medunarodni dan djecjih prava — 20. 11. Pedagoginja, razrednici
Festival prava djece — listopad i studeni Pedagoginja, razrednici
Xil. Obiljezavanje mjeseca borbe protiv ovisnosti - 15. 11. — 15. 12. Pedagoginja, razrednici
Svecanost prigodom Dana sSkole — 06. 12. Svi djelatnici i ucenici
Skolski medni dan —07. 12. Ucenici 1. razreda
BoZi¢na prodajna izloZba Vjerouciteljica i uenici
I Dan sjec¢anja na holokaust — 27. 01. — obiljezavanje 26. 01. Uciteljica Povijesti i Hrvatskog jezika
. Karneval —13. 02. Razrednici, uciteljica Likovne kulture
Valentinovo — 14. 02. Razrednici
100-ti dan nastave Svi ucitelji
Dan ruZicastih majica - 28. 02. Pedagoginja, razrednici
Mijesec sigurnosti na internetu: bonton na internetu - veljaca Pedagoginja, razrednici, uciteljica Informatike
. Medunarodni dan Zena — 08. 03. Razrednici
Dan oceva —19. 03. Razrednici
Nacionalni ispiti za ucenike 4. razreda — 04. — 08. 03. Ucitelji, ucenici 4. razreda
Svjetski Dan osoba s Downovim sindromom - 21. 03. Pedagoginja, razrednici
Svjetski dan voda — 22. 03. Razrednici, uciteljica Prirode, Biologije i Kemije
Nacionalni ispiti za ucenike 8. razreda —11. — 27. 03. Ucitelji, ucenici 8. razreda
Iv. Dan planeta Zemlje — 22. 04. — Projektni dan Svi djelatnici i ucenici
V. Dan Europe — 09. 05. Clanovi Erasmus+ tima
VI. Svecanost na kraju Skolske godine — 21. 06. KUD skole
Svecana dodjela svjedodZbi ucenicima 8. razreda Razrednica 8. razreda, svi uditelji
Tijekom
godine | Tematski panoi vezani uz plan kulturne i javne djelatnosti Likovna grupa, voditelji INA

Uredivanje unutrasnjosti Skolske zgrade i okolisa Skole

Zadrugari sa voditeljima

Nastavak rada Eko — skole i Skolske zadruge ,Prizidnica”

Zadrugari sa voditeljicama

Provedba Erasmus+ projekta , Krive su pcele”

Clanovi Erasmus+ projektnog tima i ostali ucitelji

30



8.2. Plan izvanucioni¢ne nastave

Broj .. . . Vel e eyl L
Razred . .J Sadrzaj Ime i prezime ucitelja izvrsitelja
ucenika
Projektni dan — Berba maslina R,
1.-8. >3 Uredenje okolisa skole i radovi u masliniku Svi ucitelji
Izlaganje proizvoda ucéenicke zadruge — sajmovi, natjecanja, Tea Radi¢
5.-8. 10 smotre — Drzavna smotra u Porecu, Zupanijska smotra u Jasna Sapina
Splitu i ostale izloZbe Irena Cuculi¢
. . . . . . Marina LeZaj
Sudjelovanje na konferenciji Enter i Festivalu izvrsnosti u arna eza_J'a
-8 10 organizaciji Centra izvrsnosti DSZ Irena Cuculic
g J Tea Radi¢
Razrednici
1.-8. 53 Dani zahvalnosti za plodove zemlje azre mCI. .
Irena Cuculi¢
6.-8. 3 61. Revija hrvatskog filmskog stvaralastva djece Tea Radi¢
1.-8. 53 Vatrogasna vjezba Svi ucitelji
1.-8. 53 Karneval Svi ucitelji
6. 4 Nastava u prirodi — Suma, more, travnjak Jelena Burazin
Nela Sprecki¢ Keca
3.,4.i5. 17 Skolski prometni poligon Antonela Rada
Marija Lazi¢
5.-8. 29 Posjet kino predstavama Marina LeZaja
1.-38. 53 Izvanucioni¢na nastava — Salona, Skrivena Dalmacija Razrednici
1.-38. 53 Izvanucioni¢na nastava — kazaliste, koncertni laboratorij Razrednici
1.-8. 53 Izvanucioni¢na nastava — jednodnevni izlet u¢enika Razrednici
8. 9 Posjet u¢enika osmih razreda Vukovaru Marina Lezaja
4 4 Izvanucdioni¢na nastava — $kola u prirodi za ucenike 4. Antonela Rada
razreda
. vy .. . . Jel B i
7.i8. 20 Izvanucionicna nastava — ekskurzija za uc¢enike 7. i 8. razreda © er?a ur?z!n
Marina Lezaja
3. 4 Projekt ,,Dioklecijanova Skrinjica” Nela Sprecki¢ Keca
4, 5 Projekt ,,Blago naseg Marjana“ Antonela Rada
8 9 Suradnja s CISOK-om i HZZ u svrhu profesionalnog Marina LeZaja

usmjeravanja

Natasa Trebotié¢

8.3. Plan izvannastavnih aktivnosti, u¢enickih druzina i sekcija

Broj Naziv aktivnosti, uc¢enicke druzine ili .. I . . N o
Razred . . . Broj sati godiSnje Ime i prezime ucitelja voditelja
ucenika sekcije
1.i2. 12 Kreativna grupa 35 Josipa Parcina
3. 8 Kreativna grupa 35 Nela Sprecki¢ Keca
4, 4 Kreativna grupa 35 Antonela Rada
1.-8. 53 Ucenicka zadruga ,,Prizidnica” 70 Irena Cuculi¢
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Nela Spreckic¢ Keca
1.-4. 24 Mali vrtlari Po potrebi Antonela Rada
Josipa Parcina
5.-8. 29 Maslinarska sekcija 52,5 Jasna Sapina
Likovna sekcija .
-8 5 Vizualni identitet $kole 105 Branka Ivelja
5.-8. 10 Eko - etno sekcija i Turisti¢ka kultura Po potrebi Zeljka Nincevi¢
1.-8. 59 KUD skole, Drustvene mreze skole Po potrebi Marina LeZaja
5 _6. 10 Mrezni SkO|SkIV|ISt ,,S_Iatmko , You tube Po potrebi Tea Radic
kanal Skole i podcasta
5.-8. 5 Kamera. Rezija. Film. Po potrebi Tea Radi¢
4,-8. 12 Pjevacki zbor 35 Nikola Rusinovi¢
5.-8. 10 Kreativna grupa 140 Irena Cuculi¢
5.-7. 15 Eko grupa 35 Jelena Burazin
5.-8. 9 Skolsko sportsko drustvo - nogomet 35 Ante Popovic
5 _3. 20 INA — Sport§ka skola.— nqgomet, 105 Ante Popovi¢
odbojka, stolni tenis
5.-8. 10 Robotika 70 Ines Katunaric¢

8.4. Plan zdravstveno - socijalne i ekoloske zastite u¢enika

Preventivna zastita zdravlja vrsi se u vidu sistematskih pregleda i cijepljenja. U okviru socijalne zastite ucenika koji imaju potrebu da se o njima
vodi dodatna briga, po potrebi se ukljucuje Centar za socijalnu skrb.

U skoli se radi na ekoloskoj osvijestenosti ucenika, kroz program rada Eko — Skola koji podrazumijeva odgoj i obrazovanje za okolis. Zelena
zastava je podignuta po prvi put 2005. godine, te je status obnavlja svake dvije godine. 2019. godine Skola je zasluZila Dijamantni status
medunarodne Eko — kole.

Kontinuirano se radi na poboljSanju odnosa izmedu ucenika i u€enika, ucenika i ucitelja te roditelja i Skole, kroz pedagoske radionice strucne

sluzbe.
8.4.1. Plan rada skolskog lije€nika - dr. med. Ivana Sikirica, specijalist $kolske medicine (kontakt telefon: 885-666)

Zdravstveni odgoj provodi se kao zasebna aktivnost i integrirano uz sistematski pregled ili cijepljenje. Metode rada su predavanja, grupni rad,

tribine, radionice, individualni rad.

Preventivne mjere zdravstvene zastite Skolske djece
Zdravstveno odgojni rad — predvidene teme:

> 1. razred: Osobna higijena: Pravilno pranje zuba
3. razred: Pravilna prehrana: Skrivene kalorije

5. razred: Osobna higijena: Promjene vezane uz pubertet i higijenu

Y ¥ Y

Roditelji i ucitelji: prema dogovoru.

Higijensko — epidemioloska zastita: - podrazumijeva nadzor nad higijensko sanitarnim uvjetima u skoli, te kontrolne pregledi prilikom

eventualne pojave zarazne bolesti u skoli i protuepidemijske mjere.

Specificne mjere:
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sudjelovanje u radu povjerenstva za ocjenu psihofizicke sposobnosti djece

pracenje i nadzor ucenika s poteskocama u ucenju, odgojnim tesko¢ama ili smetnjama u ponasanju
pracenje i nadzor ucenika s kroni¢nim bolestima ili smetnjama u razvoju

sprjeCavanje i suzbijanje ovisnosti

zastita reproduktivnog zdravlja

zasStita mentalnog zdravlja

Y ¥ Y Y Y Y Y

profesionalna orijentacija

Sistematski pregledi:

2 Predupis u prvi razred
5 razred
» 8. razred

Namijenski pregledi:

2 Prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja kontraindikacija
Za profesionalnu orijentaciju u 8. razredu

Stomatoloski pregled za ucenike 6. razreda — Zubna putovnica

Y ¥ ¥

Za prilagodeni program tjelesne i zdravstvene kulture (ucenici sa ve¢im zdravstvenim teSko¢ama, kroni¢nim poremecajima zdravlja,
pregledom i uvidom u postoje¢u medicinsku dokumentaciju mogu biti privremeno ili trajno, djelomi¢no ili u potpunosti oslobodeni
nastave TZK), u svrhu utvrdivanja sposobnosti za bavljenje odredenom sportskom aktivnosti u Skolskom sportskom klubu, te prije
natjecanja u Skolskom sportskom klubu

> Pregled prilikom promjene $kole

»  Na zahtjev roditelja

Kontrolni pregledi:

2 nakon preventivnih pregleda prema medicinskoj indikaciji

Probiri:

Postupak kojim se u rizicnoj populaciji prividno zdravih pronalaze pojedinci u kojih se sumnja na neku bolest ili poremecaj. Provode se
samostalno ili u sklopu sistematskog pregleda.

> 3. razred — vidna ostrina, poremecaj vida na boje, mjerenje tjelesne teZine, visine i indeks tjelesne mase za uéenike

> 6. razred — pregled kraljeZnice i mjerenje tjelesne visine

2 7.razred — poremedaj sluha (audiometrija)

Cijepljenje ucenika prema kalendaru cijepljenja:

Cijepljenje se provodi na temelju Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti, Pravilnika o nacinu provodenja
imunizacije, seroprofilakse i kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti te osobama koje se moraju podvrgnuti toj obavezi. Program cijepljenja
predlaZze Hrvatski zavod za javno zdravstvo, a potvrduje Ministarstvo zdravstva.
2 1. razred: cijepljenje protiv ospica, zausnjaka i rubeole (MPR) na pregledu za upis u prvi razred, cijepljenje protiv dje&je paralize (IPV)
tijekom prvog razreda
> 6. razred: Hepatitis B

2 8. razred: cijepljenje protiv difterije, tetanusa i dje¢je paralize (dT+IPV), preporuéeno je dobrovoljno cijepljenje protiv HPV-a
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Savjetovalisni rad za ucenike, roditelje i ucitelje:

Provodi se u prostorima Skolske medicine dva puta tjedno po dva sata. Posjet savjetovalistu korisnici trebaju unaprijed najaviti telefonski.
Mogu se javiti ucenici s roditeljima ili skrbnicima, ucitelji ili profesori. Savjetovaliste je namijenjeno rjesavanju: poteskoca u uéenju, rizi¢nih
ponasanja (pusenje cigareta, pijenje alkohola, uporaba psiho aktivnih droga), problemi odnosa, bjeZanje iz Skole, savjetovanje o zastiti

reproduktivnog zdravlja i spolno prenosivih bolesti te savjetovanje o prehrani i tjelesnoj aktivnosti.

8.4.2. Eko skola

Medunarodne Eko-Skole su program osmisljen za provedbu smjernica odgoja i obrazovanja za okoli$ na razini Citavih Skola. Program Eko-skola
jasno odreduje i usmjerava nacin na koji se nastavni sadrzaji o zastiti okolisa, koji su dio redovnog nastavnog plana i programa, primjenjuju u
svakodnevnom Zivotu Skole. Ovakav pristup pomaze ucenicima, u svijesti svakog od njih, shvatiti kolika je vaznost zastite okolisa. Posebna
pozornost posvecuje se pitanjima smanjivanja i zbrinjavanja otpada, racionalnog koristenja energije i vode i uredivanju Skolskog okolisa. Svi
sudionici Zivota u Eko-Skoli: ucenici, nastavnici, administrativno i tehnic¢ko osoblje skole, roditelji, javna i mjesna poduzeca, predstavnici lokalne
uprave i dr., zajednicki poduzimaju niz prakti¢nih koraka i aktivnosti s ciljiem smanjenog opterecenja okolisa.

Ucenici Eko-Skole zainteresirani su i aktivni u prenosenju svoje odgovornosti na obitelj i Siru zajednicu, oni Zive “EKO”.

Eko-Skole su program i sustav nagradivanja. Program moZe prihvatiti svaka skola u kojoj su svi njeni sudionici voljni odabrati “EKO” kao
dugorocni cilj i nacin Zivljenja.

Skole se nagraduju Zelenom zastavom sa znakom Eko-8kole koja se moze izvjesiti na zgradi $kole ili izloZiti u predvorju. Skole takoder dobivaju i
povelju (certifikat) Zaklade za odgoj i obrazovanje za okolis, pravo na logo (znak Skole) koji ¢e se nalaziti na dopisima, stje¢u mogucnost
medijske promidZbe u Hrvatskoj i svijetu, te razli¢ite poklone (racunala ili drugu skolsku opremu) od predstavnika lokalne zajednice, kumova
(sponzora) i dr.

Program zahtijeva dosljedno postivanje zadanih medunarodnih smjernica i kriterija, te ispunjavanje 8 koraka: osnivanje odbora Eko-skole,
ocjena stanja okolisa, plan djelovanja, praéenje stanja i ocjenjivanje, rad prema nastavhom planu i programu, obavjes¢ivanje javnosti i
uklju¢ivanje medija, eko-kodeks i osmi korak ekoloski kviz ,Lijepa nasa“.

Cilj programa je ugradnja odgoja i obrazovanja za okoli§ u sve segmente odgojno-obrazovnog sustava i svakodnevni Zivot ucenika i djelatnika
Skole, te odgojiti mlade generacije osjetljivima na pitanja okolisa i osposobiti ih za dono3enje odluka o razvitku drustva u buduénosti.

Status Eko-Skole je sustav nagradivanja na lokalnoj, drZavnoj i medunarodnoj razini Sto je osobitost ovog prepoznatljivog i kvalitetnog modela
odgoja i obrazovanja. Skole koje ispune postavljene kriterije i koje brigu za okoli§ promicu kao trajnu vrijednost i nain Zivljenja, dobivaju
povelju o statusu Medunarodne Eko-Skole i Zelenu zastavu sa znakom Eko-Skole. Ovo prestizno medunarodno priznanje dodjeljuje se na dvije
godine. Nakon toga slijedi prijava za obnovu statusa. Skola mora dokazati da je u provedbi programa, prema zacrtanim smjernicama otisla

“korak dalje”, produbila i prosirila rad na izabranim temama te sve aktivnosti mora iscrpno dokumentirati.

Nacin provedbe

Za nase ucenike, djelatnike Skole i mjeStane datum 15.04.2005. biti ¢e upisan velikim slovima u Ljetopis Skole i pamtiti ¢e se kao povijesno
znacajan datum za cijele Slatine jer smo tog dana po prvi put podigli Zelenu zastavu i postali medunarodna Eko-Skola, a 2023. smo potvrdili
dijamantni status medunarodne Eko — Skole. Ipak, i dalje nastavljamo s ekoloskim aktivnostima.

U program smo se ukljucili 2003. godine, a kao glavni cilj rada odabrali smo vodu, temu koja se provlaci kroz sve nastavne predmete, te pruza
niz mogucnosti za praktican rad. U okviru Projektnih dana, koje odrzavamo dva puta godisnje posebno smo se posvetili problematici Stednje i
ocuvanja vode nizom radionica u kojima su nasi ucenici rado sudjelovali. Nase eko-patrole vode ra¢una da su sve slavine zatvorene, a osim toga
brinu i o Cistodi i urednosti ucionica i Skolskog dvorista. Nase ekolosko djelovanje smo prosirili i sa ostalim temama: Promet, Otpad i Energija.
Svi ucenici se redovito brinu o masliniku, ureduju skolski vrt, a ucenici nizih razreda su uredili kamenjaru na dosad zapustenom dijelu okolisa
Skole. Uspostavili smo jako dobru suradnju sa djelatnicima Prirodoslovnog muzeja, te redovito pohadamo raznovrsne radionice bilo na terenu
ili u Skoli. Sudjelovali smo tako u radionici Odijelo po mjeri prirode, inspiriranom Skoljkasima i koraljima Jadrana, istrazivali gradu skoljkasa i
puzeva u radionici Sto kriju kuéice iz mora, nau¢ili mnogo o mineralima, te trazili prekrasne samonikle orhideje otoka Ciova. Osmislili smo i niz
drugih projekata: Blago iz morskih dubina, Imamo misiju — smanijiti emisiju ugljikovog dioksida, bavili smo se promocijom turizma u nasem

mjestu, suradivali sa razli¢itim ekoloskim udrugama (Sunce, Permakultura Dalmacija), itd. Takoder proizvodimo eko-sapun od skolskog
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maslinovog ulja sa dodatkom razlicitih eteri¢nih ulja, ulje gospine trave te recikliramo papir kojega koristimo za slikanje na satovima likovne
kulture. Rad eko - skole je usko povezan i isprepleten sa radom Skolske zadruge ,,Prizidnica”, gdje se vise posvecujemo ocuvanju tradicije i
kulturne bastine. Usko suradujemo sa Udrugom za oCuvanje kulturne i prirodne bastine Slatine.

Sva dogadanja uredno dokumentiramo, te maksimalno u nase akcije ukljucujemo roditelje, mjestane, ali i medije koji su Cesto izvjestavali o
nasem radu. Kruna ¢itavog naseg rada je priznanje koje redovito obnavljamo —Zelena zastava. Ali to nije kraj. | dalje smo se obavezali ugradivati
odgoj i obrazovanje za okoli§ u sve segmente odgojno-obrazovnog rada i svakodnevni Zivot ucenika i djelatnika Skole, te odgajati nove
generacije za dono$enje pravilnih odluka o svojoj buduénosti. Zivimo i pona$amo se kao $to kaze na$ eko-kodeks:

Zemlja ne pripada ¢ovjeku; ¢ovjek pripada Zemlji...

8.4.3. Ljudski suncani sat

Ljudski suncani sat je nastavni projekt za ucenike, vezan za viSe nastavnih predmeta, poput matematike, geografije, prirode i likovnog odgoja,
¢iji bi konacni rezultat bio analematicki suncani sat - koji za , kazaljku“ Cija sjena pokazuje vrijeme, koristi osobu koja stoji na mjestu oznacenom
za trenutni mjesec. UCcitelji i ucenici imaju potpunu slobodu u izboru tehnike izrade i koriStenja materijala i ¢cime ¢e omoguditi da projekt
rezultira unikatnom instalacijom. Ovakvi satovi pokazuju stvarno, tocno zonsko vrijeme tijekom cijele godine, prilagodeno racunanju vremena
koje je trenutno na snazi.

Neuobicajenost ovakve instalacije pretvara ,,0bicno” mjesto u ,mora - biti - videno“ mjesto, te ukljucuje posjetitelja kao ,dio” same instalacije.
Projekt je idealan za izvanucioni¢ku nastavu i pruZa iz prve ruke obrazovne aspekte iz niza predmeta:

- Raspored elemenata sata aktivno ukljucuje djecu u izmjere sa svim dimenzijama danima u metrima i centimetrima

- Za postavljanje koristi jednostavan X&Y koordinatni sustav, koji, uz provjeru to¢nosti, pomaze uditelju da objasni sustav na prakticnom
primjeru

- Vrlo jasno demonstrira stalnu promjenu poloZaja Sunca na nebu i promjenu godisnjih doba

- Ukljucuje metodu za odredivanje to¢nog, geografskog pravca sjevera, bez koristenja magnetskih kompasa.

Dodatno uz ociglednu povezanost s matematikom, prirodom i fizikom, suncani sat se Cesto koristi kao izvanucionicki projekt iz likovnog — da bi
uljepsao okolis skole kao interaktivna i dekorativna instalacija.

Ucenici su uz pomo¢ ucitelja izradili nacrt baziran na kompleksnim kalkulacijama za to¢nu geografsku lokaciju naseg suncanog sata. Kao
konacni rezultat, napravit ¢emo unikatnu instalaciju, toc¢an i jedinstven suncani sat, koji moze dugo vremena sluZiti kao vrhunsko nastavno

pomagalo i dekoracija okolisa skole...

Nacin provedbe

Cilj projekta je u Skolskom dvoristu izraditi trajni analematicki suncani sat. Ucenici ¢e uz pomo¢ Analemmatic Sundial Generatora, izraditi
detaljan plan rada, a prema njemu i suncani sat u dvoristu, te ¢e koristenjem suncanog sata bolje razumjeti rotaciju i revoluciju Zemlje,
razlikovati ,suncevo vrijeme” od ,,zonskog vremena”, povezati kretanje Sunca sa sjenom, itd. Projekt smo zapoceli u prosloj skolskoj godini, a
planiramo ga dovrsiti do kraja ove Skolske godine. Ocekujemo dobar odaziv ucenika visih razreda, a sve u svrhu stjecanja prakti¢nih znanja o
geografskoj orijentaciji, stranama svijeta, gibanju Zemlje oko osi i oko Sunca, te odredivanju to¢nog vremena u svakom godisnjem razdoblju.
Rezultat ce biti zabavna, ekoloska i trajna instalacija u Skolskom dvoristu, prikladna i za individualan i grupni oblik rada s ucenicima razlicitih
uzrasta. Putem natjecaja za izvannastavne aktivnhosti MZO-a smo osigurali dodatna sredstva za provedbu projekta, te ¢emo tijekom prvog
obrazovnog razdoblja zavrsiti sve radove, te pripremiti svecanost otvorenja. Nadamo se da ¢e ljudski suncani sat biti zanimljiv i ostalima

mjestanima, mladim i starijima, kao i mnogobrojnim turistima koji posjecuju nase mjesto.

8.5. Skolski preventivni program

»Prevencija ovisnosti je vrsta odgoja za zdravo i nerizicno ponasanje, a odgoj je proces koji traje cijelo skolovanje” (prof.dr.sc. Slavko Sakoman:
Skolski programi prevencije ovisnosti).
Skolski preventivni program (u nastavku SPP) sluZi promicanju odgojnih sastavnica $kolovanja, a prvenstveno jacanju zastitnih faktora u

odrastanju djece. Osnovna namjena je razvijanje pozitivnih vrijednosti i stavova kod djece, te usvajanje zdravih navika i drustveno prihvatljivih
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oblika ponasanja. Voditeljica SPP-a je $kolska pedagoginja Natasa Treboti¢. Program je isplaniran u suradnji s ravnateljicom i razrednicima.
Nadograduje se uvijek novim znanjima iz podrucja komunikacije i nekonfliktnog ponasanja (NLP tehnike, medijacija i sl.).

Prevenciju u Skoli provode i ucitelji, predmetni ucitelji te razrednici kroz nastavni program, satove razrednog odjela, izvannastavne aktivnosti,
te kroz rad s roditeljima ucenika. Ostali sudionici u provedbi su: lijecnik Skolske medicine, Policijska uprava splitsko -dalmatinske Zupanije, PU
Trogir, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Centar za informiranje i savjetovanje u karijeri (CISOK), Unicef Hrvatska, Centar za edukaciju i
prevenciju nasilja (CEPN), Zupanijska udruga za djecu s te$ko¢ama u ¢itanju, pisanju i uéenju Dyxy, Udruga tjelesnih invalida TOMS, Udruga
Most, a prema potrebi i Centar za socijalnu skrb te Poliklinika za rehabilitaciju s osobama s potesko¢ama u ponasanju.

Ciljevi Skolskog preventivnog programa:

 Razvijati samopostovanje i socijalne vjestine kod ucenika

* Osposobljavati ucenike za asertivnu komunikaciju i medijaciju

e Educirati djecu i roditelje o emocionalnom razvoju, tehnikama ucenja, ovisnostima,

e PrufZiti jeci i roditeljima mogucnost sudjelovanja u razli¢itim skolskim projektima- kreiranje korisnog provodenja slobodnog vremena te time
prevenirati rizicna ponasanja i Skolski neuspjeh

e UCiti djecu i lokalnu zajednicu vaznosti volontiranja u svrhu odrZzanja mentalnog zdravlja

* Poboljsati razinu znanja kod djece, mladih i njihovih roditelja o Stetnosti raznih oblika ovisnosti u svrhu dobivanja podataka o posljedicama
uporabe sredstava ovisnosti

Nositelj Skolskog preventivnog programa: pedagog

Sudionici preventivnog programa: Ravnatelj, pedagog, uditelji, uCenici 5.-8. razreda, roditelji

Vrijeme realizacije: Tijekom cijele skolske godine

U odnosu na ucenike:
ISHODI:
Jacanje pozitivne slike o sebi i samopostovanja
Razvijanje radnih navika i u€enje tehnika ucenja
Razvijanje socijalnih vjestina; suradnje, tolerancije i nenasilnog rjeSavanja sukoba
Razvijanje empatije
Razvijanje pozitivnog stava prema zdravlju i Zivotu
Razvijanje moralne osobne i drustvene odgovornosti
Razvijanje vjestina komunikacije u $koli i obitelji
Razvijanje kritickog odnosa prema utjecaju drustva, porukama iz medija i pritiscima vrsnjaka
Poticanje donosenja zdravih i odgovornih odluka
Upoznavanje sebe, vlastitih osobina pa u skladu s tim pomo¢ u donosenju odluke o buduéem zanimanju
Upoznavanje s opasnostima zlouporabe droga
Poticanje ucenika na pravilno provodenje slobodnog vremena

Provedbene aktivnosti: projekt ,Zdrav za pet“ i, Zajedno mozemo vise“, pedagoske radionice: Mali medijatori, U¢imo kako uciti, Razvijanje

socioemocionalnih vjestina, Vr$njacko pomaganje, Ovisnost o racunalnim igricama i drustvenim mrezama, Bonton na internetu, Djecji tjedan.

Mijesto realizacije i vremenski okvir: tijekom cijele nastavne godine kroz radionice na satovima razrednika (jednom tjedno), kod pedagoginje na

individualnom radu ili na radionicama u razrednom odjeljenju i po dogovoru na predavanjima u suradnji s vanjskim institucijama. Prema
potrebi tijekom cijele godine se odvijaju savjetodavni razgovori pedagoga i razrednika te suradnja s vanjskim stru¢nim suradnicima iz Udruga

Most, NTOMS i Dyxy.

U odnosu na roditelje:

ISHODI:
Podizanje razine znanja iz podrucja razvoja djece (razvojne teskocée i emocionalni problemi, stilovi roditeljstva)
OsvjesStavanje vaznosti mijenjanja sebe da bi nasa djeca postala drugacija
Ucenje tehnika koje mogu pomodi u svladavanju roditeljskih vjestina
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Pomo¢ u razumijevanju i odnosu prema razvojnim problemima djece

Upoznavanje roditelja sa zakonskim okvirom i moguénostima djelovanja Skole u slu¢aju pojave nasilja

Pomo¢ u pronalazenju odgovarajucih odgojnih postupaka

Upoznavanje s opasnostima zlouporabe droga

Podizanje razine znanja iz podrucja razvoja djece (razvojne teskoée i emocionalni problemi, stilovi roditeljstva)
Usmjeravanje roditelja na opservaciju i individualni rad djeteta kod vanjskih struc¢nih suradnika (psiholozi, logopedi...)

Provedbene aktivnosti: tematska izlaganja na roditeljskim sastancima, radionice djelotvornog roditeljstva ,Zanimanje - roditelj“, ,Zdrav za

pet”, ,Zajedno moZemo vise“, suradnja s Udrugama za pomoc¢ djeci s razvojnim teskocama (TOMS, Dyxy).

Miesto realizacije i vremenski okvir: savjetodavni razgovori tijekom cijele nastavne godine, tematski roditeljski sastanci, sastanci Vijeca

roditelja, individualne informacije, informiranje na web stranici Skole i pedagoske radionice za roditelje.

U odnosu na ucitelje i pomo¢nike u nastavi:

ISHODI:

Savjetovanje ucitelja u radu s djecom koja imaju teskoée u socijalizaciji i ucenju, osobito s djecom koja imaju rjeSenja o
individualiziranom kurikulumu

Koordiniranje pomocnika u nastavi (edukacija pomocnika, prikupljanje dokumentacije, dnevnika rada, supervizijski sastanci...)
Svakodnevna suradnja pedagoga i ucitelja osobito u problematici razrednog ozracja

Edukacija ucitelja o razvojnim problemima ucenika, upoznavanje sa stru¢nom literaturom na polju djecje psihologije i pedagogije
Pomo¢ u planiranju nastavnih sadrzaja

Zajednicka provedba projekata preventivnog programa

Pedagoginja ¢e redovito posjecivati i promatrati nastavu, usmjeravati ucitelje. Cilj je osnaZivanje ulitelja, podizanje kvalitete nastave,
smanjenje negativnih ocjena, jacanje suradnje svih sudionika nastavnog procesa i poboljSanje radnog ozrac¢ja odnosno
suradni¢kog/partnerskog rada. Planirana su i tematska predavanja za ucitelje: vanjskog stru¢nog suradnika /psihologa/ u dogovoru s

Udrugom Most, tema: Vrinjacko nasilje te predavanje vanjskog stru¢nog suradnika /logopeda/ u dogovoru s Udrugom Dyxy.

Provedbene aktivnosti SPP-a kroz nastavne predmete:

Hrvatski jezik—kroz lektiru, filmsku i TV kulturu, izraZavanje i stvaranje obraduju se teme odnosa u obitelji, odgovornosti za vlastite
postupke, odrastanja, smisao postojanja, ljudskih vrijednosti i drugo. Kroz samostalan pismeni rad na odredenu temu ucitelji mogu
identificirati ucenike koji imaju osobnih ili obiteljskih problema a koji bi ih mogli dovesti u skupinu djece rizicnog ponasanja te na osnovu toga
mogu na vrijeme intervenirati.

Likovna kultura — kroz likovno izraZzavanje i stvaranje ucenici iskazuju vlastitu osobnost, probleme. Pomnim praéenjem i analizom
otkrivati ucenike rizicne skupine ponasanja. Tijekom rada ucenika razvijati upornost u radu, preciznost, kreativnost, osjeéaj za boje, estetske
vrijednosti. Osobita se vaznost pridaje preventivnim programima.

Tielesna i zdravstvena kultura — razvijati fizicku kondiciju kod u¢enika, motoriku, koordinaciju pokreta, razvijati zdravstveno-

higijenske navike, poducavati ih o¢uvanju i unapredivanju zdravlja, pravilnoj prehrani.

Priroda i drustvo (RN)—- poducavati ucenike zdravom Zivotu, govoriti o Stetnim utjecajima na zdravlje, razvijati ljubav prema prirodi i

ocuvanju prirode.

Priroda (PN)- obraduje teme: disanje (Stetnost pusenja), ¢ovjek kao biolosko bice, pubertet i teskocée sazrijevanja, alkohol, droga,
zdrava prehrana, zdravi Zivot, zastita zdravlja, zastita prirode i okolisa.

Biologija— obraduje teme: problemi odrastanja, spolnost, spolne bolesti, virusi-AIDS i hepatitis, zarazne bolesti, negativho
samopotvrdivanje preko pusenja i pijenja alkohola, recimo DA zdravom Zivotu, ekoloska svijest, bioloSka ovisnost Covjeka i okoline, stetno
djelovanje nikotina, alkohola i droga, tabletomanija, bolesti organa za disanje i krvotoka, kako sacuvati Zivot i zdravlje.

Kemija— obraduje teme: lijekovi - vaznost pravilne upotrebe i doziranja, Sto su to antibiotici i analgetici, Sto su sedativi. Tijekom

studenog i prosinca kao mjeseca borbe protiv ovisnosti osobito se naglasava Stetnost utjecaja droge i alkohola na zdravlje pojedinca.
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Vieronauk—ukazivati u¢enicima na pozitivne oblike ponasanja kao i pozitivna osje¢anja prema drugim ljudima, pozitivnim metodama
stimulacije motivirati ucenike za rad i ucenje, razvijati kod ucenika osjetljivost na probleme drugih te poucavati ih nesebicnom pomaganju
drugima. Osobito tijekom prosinca i oZujka u tzv. donacijskim mjesecima potiCe se prikupljanje potrepstina za Doma za starije i nemocne u
Slatinama, i ovisno o dogovoru neke druge ustanove (Dom Maestral, Udruga Most i sl.)

Satovi razrednog odijela — svi su preventivne prirode, uditelj razgovara s ucenicima o aktualnim problemima u razredu, te tako

prevenira neuspjeh, nasilje i sl. Pedagog odraduje niz tema vezanih za prevenciju vrSnjackog nasilja.

Mijesto realizacije i vremenski okvir: tijekom cijele nastavne godine prema rasporedu odrzavanja nastavnih satova.

Poslovi i zadaci Nositelji Suradnici Vrijeme realizacije

1. Rad sa u¢enicima
1.1 Radionice s ufenicima: pedagog

e "MoZemo sami" ucenici 4., 5., 6., 7. 1 8.razreda

e  "MozZemo to rijesiti"

e "Dobra odluka" tijekom cijele god.
1.2 Sat razrednika pedagog

e  Ucenje je hobi uéenici. )

e Razredni restoran razrednici o

e  Samokontrola/samopostovanje razrednici

e  Mentalno zdravlje

o  Prihvacanje razlicitosti

pedagog

e  Briga 0 osobnom zdravlju
1.3. Vijece ucenika

Vijece ucenika

2. Rad s roditeljima
2.1 Roditeljski sastanci
e  Predavanja na temu vrsta ovisnosti
e Radionice na temu komunikacije sa djecom
e  Technike uéenja
2.2 Predavanje na Vijeéu roditelja
2.2 Slobodno predavanje
2.3 Individualni savjetodavni rad s roditeljima rizi¢nih
¢imbenika

Razrednici, pedagog,
ravnatelj

vanjske institucije

psiholog
psihijatar

tijekom cijele god.

3. Rad s uciteljima
3.1. Predavanje na UV

e O vaznosti $kolskog programa prevencije ovisnosti
3.2 Analiza obiteljskih i socijalnih situacija — sociometrija
3.3 Sudjelovanje djelatnika na edukacijama,
predavanjima s tematikom iz podrudja prevencije
3.3 Suradnja s predmetnim nastavnicima
° Obrada nastavnog gradiva koje se odnosi na
¢ovjekovo tijelo, zdravlje, zdrave nacine zivota, ovisnosti

Pedagog, ravnatelj

razrednici

svi djelatnici Skole

tijekom cijele god

4. Ostali oblici rada

4.1 Suradnja sa vanjskim institucijama

4.1.1. Suradnja sa djelatnicima MUP-a

4.1.2. Suradnja sa zdravstvenim ustanovama

4.1.3. Suradnja sa Sportskim kulturnim i znanstvenim
ustanovama

4.1.4. Suradnja sa nevladinim udrugama

Ravnatelj, pedagog

svi djelatnici skole
roditelji, MUP,
zdravstveni
djelatnici,
Sportska drustva,
Udruge

po dogovoru

8.5.1. Program rada Skolskog preventivnog programa za suzbijanje nasilja i neprihvatljivog ponasanja

Skola je mjesto nulte tolerancije na nasilje. Svjesni &injenice da je nasilje, bilo kojeg oblika, prisutno svakodnevno u svim okruzenjima, odlué¢no
reagiramo i pomazemo zajednici u razumijevanju i prihvacanju razli¢itosti koje nas okruzuju. Djeca su nase blago, a ujedno i najvitalniji dio
drustva, stoga ovim programom podiZzemo svijest o problemu vrsnjackog nasilja, velikom problemu medu djecom i mladima, s mogu¢im teskim
posljedicama u kratkoroénoj i dugoroénoj perspektivi razvoja djece. Prevencija nasilja i neprihvatljivog ponaganja u okviru SPP-a realizira se
kroz niz zadataka i poslova u koje su ukljuceni svi ucitelji, stru¢na sluzba i ravnateljica, a po potrebi se ukljucuju i druge odgovarajuée ustanove.
U sklopu rada na prevenciji nasilja nastavljamo s radom na odrzavanju uspostavljenih vrijednosti i aktivnosti usmjerenih na sprjecavanje i

reagiranje na vrsnjacko nasilje i zlostavljanje.
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Nositelj preventivnog programa: Pedagog
Sudionici preventivnog programa: Ravnatelj, ucitelji, uCenici, roditelji.

Vrijeme realizacije: Tijekom cijele Skolske godine.

POSLOVI | ZADACI NOSITELJI SURADNICI VRUEME
REALIZACUE
Rad s ucenicima
Radionice s ucenicima: Pedagog Razrednici tijekom cijele
. Vrsnjacki medijatori Skolske godine
° Tematske radionice povodom Festivala prava djece, Djecjeg
tjedna, Medunarodnog dana djeteta, Dana osoba s Down sindromom i
autizmom itd.
. Vjestine za adolescenciju prema Priru¢niku Lions Quest:
Pozitivno upravljanje emocijama, Unapredivanje odnosa s vrSnjacima,
Jacanje obiteljskih odnosa, pravimo zdrave odabire, Postavljamo
ciljeve zdravog Zivota
Sat razrednika: Razrednici Razrednici tijekom cijele
° Upoznavanje s vrstama nasilja Pedagog Skolske godine
(osobito Verbalno nasilje, Elektronicko vr$njacko nasilje )
° Uspostavljanje razrednih pravila
. Kako upravljati svojim Zeljama i potrebama u pubertetu
° Vrinjacki pritisak i samopostovanje
° Rizi¢na ponasanja
° Prevencija ovisnosti
. Komunikacija kao temelj dobrih odnosa - U¢imo pravilno
komunicirati
Individualni rad s u¢enicima — Zrtvama nasilja i izvrsiteljima nasilja Razrednici o e Po potrebi
Roditelji, vanjske institucije
Pedagog
Suradnja s Vije¢em ucenika - ObiljeZzavanje vaznih datuma borbe Pedagog Razrednici Tijekom cijele
protiv nasilja Vijece uéenika nastavne godine
,sanduci¢ povjerenja“ Ravnatelj Razrednici Tijekom cijele
Pedagog nastavne godine
Rad s roditeljima
Roditeljski sastanci: Razrednici, Roditelji, vanjske institucije Po potrebi
° Psihosocijalni razvoj djece i mladih pedagog,
° Razvijanje socijalne i emocionalne kompetencija kod djece ravnatelj
° Vrinjacko nasilje
° Nakon nasilnog dogadaja
° Prevencija elektronickog nasilja
° Tolerancija razli¢itosti
Individualni razgovori s roditeljima djece uklju¢ene u neki oblik nasilja Razrednici, Roditelji, vanjske institucije Po potrebi
pedagog,
ravnatelj
Edukativna predavanja: pedagog Udruga Most Jednom mjesecno
e Dosljedno roditeljstvo " .
- T tijekom cijele
e  Asertivna komunikacija
e Socio-emocionalni razvoj djece i mladih. godine
Rad s uciteljima
Predavanje na UV: Pedagog ucitelji Prvo obrazovno
° Osnivanje Povjerenstva skole, provodenje protokola o Ravnatelj razdoblje
nasilju
. Ponavljanje pravila Protokola postupanja u slucaju nasilja
° Edukativna predavanja (ADHD, inkluzija migranata,
suicidalna ponasanja, traume...)
Ostali oblici suradnje
Suradnja s vanjskim institucijama Pedagog Svi djelatnici Skole, roditelji, prema dogovoru
e  Suradnja s djelatnicima MUP-a Ravnatelj MUP, zdravstveni djelatnici,

e  Suradnja sa zdravstvenim ustanovama
e Suradnja sa sportskim kulturnim i znanstvenim ustanovama
e  Suradnja s nevladinim udrugama

udruge,...
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8.5.2. Prevencija zlostavljanja djece

POSLOVI | ZADACI NOSITELJI SURADNICI VRUEME

REALIZACIJE

Rad s ucenicima

e Informiranje kroz plakate i promotivni materijal - Radionice s | Pedagog Razrednici tijekom cijele

uéenicima 4. razreda
e Individualni rad s u€enicima — Zrtvama nasilja i nasilnicima
e  Suradnja s Vijecem ucenika

Skolske godine

Rad s roditeljima

e Informiranje kroz promotivni materijal postavljen na $kolske | pedagog Roditelji, vanjske institucije tijekom cijele

panoe i na mrezne stranice Skole
e Individualni razgovori s roditeljima djece uklju¢ene u neki
oblik nasilja

Skolske godine

Rad s uciteljima

Predavanje na UV: Pedagog ucitelji
° Osnivanje Povjerenstva skole, provodenje protokola o Ravnatelj

nasilju

° Ponavljanje pravila Protokola postupanja u slucaju nasilja

Po potrebi

8.5.3. Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Oblici i sadrzaj rada Izvrsitelj
Redovna i dodatna nastava, INA
Na redovnoj nastavi ucitelji ¢e uz gradivo nastavnog predmeta posebno naglasiti i ostvariti sadrzaje | UCitelji

koji se odnose na Pli PU.
U okviru dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti ucenici otkrivaju posebne sklonosti i
sposobnosti (npr. djelovanje Skolske zadruge Prizidnica ili likovna grupa, zbor i sl.)

Voditelji sekcija ucenicke zadruge i
izvannastavnih aktivnosti

Nastavne cjeline od I. do VL.r.
Od I. do IV. razreda sadrzaji i oblici rada usmjereni su na razvijanje svijesti o vrijednosti rada:

razvijanje radnih navika, postivanje rada svih ljudi, rad roditelja i drugih ¢lanova obitelji u | Ucitelji
domadinstvu i izvan kuce. Razrednici
V. razred; rad i zaduZenja u obitelji.

VI. razred; raspravljanje o interesima ucenika i njihovim sklonostima za buduca zvanja.

Ucenici VII. | VIL.r., roditeljski sastanci, sat razrednika

Suradnja s roditeljima (VII. razred) Razrednici
Individualno informiranje ucenika i roditelja (VIII. razred) Pedagog

Informiranje ucenika i roditelja na njihov zahtjev
Redovito informiranje, podjela broSure ,ldemo u srednju“, objavljivanje novina na mreznim
stranicama Skole, praéenje portala www.upisi.hr i upoznavanje ucenika sa svim novinama.

Centar za informiranje i savjetovanje u
karijeri
Zavod za zaposljavanje

Ucenici VII. | VIIL. r., suradnja s CISOK-om

Program grupnog informiranja ucenika u svrhu kvalitetnog odabira srednje S3kole, pod
nazivom ,Pocetak moje karijere”, interaktivhog je karaktera; potice se angazman i aktivnost
ucenika.

Uz ppt prezentaciju ucenike se upoznaje s pojmovima poput karijere, zanimanja, zvanja, o ¢emu
sve trebaju voditi racuna prilikom izbora skole i zanimanja, te se potice grupna raspravu. Upoznaje
ih se s moguénostima novog portala e - Usmjeravanje.

U radionickom dijelu ucenici imaju mogucénost ispunjavati racunalni program ,,Moj izbor; upitnik
interesa i kompetencija“ uz vodstvo i pomoc savjetnica u karijeri pri tumacenju rezultata.
Razgovara se s njima i informira ih se o mogucim buduéim zanimanjima odnosno skolskim
programima. Po Zelji, uenici ¢e dobiti i isprintan program/programe srednjih $kola za koje su
zainteresirani, te pripremljene i informacije o "bodovnim pragovima" za sve srednje skole.
Individualno informiranje i savjetovanje ucenika.

Profesionalno savjetovanje ucenika s potesko¢ama u razvoju, ucenika sa zdravstvenim tesko¢ama,
kao i svih ucenika kojima je potrebna procjena potencijala temeljena na psihologijskom testiranju,
provodi se u HZZ-ovom Regionalnom uredu u Splitu.

Centar za informiranje i savjetovanje u
karijeri
Zavod za zaposljavanje
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8.6. Gradanski odgoj

U Ustavu Republike Hrvatske utvrdeno je da »U Republici Hrvatskoj vlast proizlazi iz naroda i pripada narodu kao zajednici slobodnih i
ravnopravnih drzavljana« (cl. 1. st. 2.), te da su ,sloboda, jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost spolova, mirotvorstvo, socijalna
pravda, postivanje prava ¢ovjeka, nepovredivost vlasnistva, oCuvanje prirode i covjekova okolisa, vladavina prava i demokratski visestranacki
sustav najviSe vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske i temelj za tumacenje Ustava“. Gradanskim se odgojem i obrazovanjem
ucenici/ce pripremaju za ozivotvorenje navedenih ustavnih odredbi. Sustavno ue o tome 3to je vlast, koja je uloga vlasti, koja su prava i
odgovornosti gradana u demokraciji, na koji ih nacin i pod kojim uvjetima mogu koristiti. Takvim ucenjem potrebno je osposobiti ucenika za
aktivnoga i odgovornoga gradanina koji sudjeluje u razvoju demokratske gradanske kulture ili etosa svoje Skole, mjesta, drzave, Europe i
svijeta, odnosno za nositelja vlasti jer je ustavna demokracija takav model vlasti u kojoj su gradani politi¢ki subjekti, a to znaci — nositelji vlasti.

Skola je duzna uéenike pouciti da opstanak demokracije ovisi o znalatkom i aktivnom sudjelovanju gradana u odlucivanju na svim razinama.

Plan integriranja Programa medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja (ishoda) GOO-a u postojece predmete i izvanucionicke aktivnosti:
Medupredmetno RN (15 sati) - u sklopu svih predmeta: Hrvatski jezik, Likovna kultura, Glazbena kultura, strani jezici, Matematika, Priroda i
drustvo, Tjelesna i zdravstvena kultura, Vjeronauk, programi strucnih suradnika

Medupredmetno PN (20 sati) — u sklopu svih predmeta: Hrvatski jezik, strani jezik, Matematika, Informatika, Tehnic¢ka kultura, Priroda,
Biologija, Kemija, Fizika, Povijest, Geografija, Vjeronauk, Likovna kultura, Glazbena kultura, Tjelesna i zdravstvena kultura, programi strucnih
suradnika.

Sat razrednika — navedeni broj sati ukljucuje teme predvidene planom sata razrednika i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13) - izbori za predsjednika razreda i vije¢e ucenika, donosenje
razrednih pravila, komunikacijske vjestine i razumijevanje razreda i Skole kao zajednice ucenika i nastavnika i uredene na nacelima postovanja
dostojanstva svake osobe i zajedni¢kog rada na dobrobit svih (10 sati RN/5 sati PN).

Izvanucionicke aktivnosti - ostvaruju se suradnjom 3kole i lokalne zajednice. U njih trebaju biti ukljuceni svi uéenici prema njihovim interesima
i mogucnostima Skole. Oblici uklju¢ivanja mogu biti razli¢iti: na razini cijele Skole, pojedinog razreda ili skupine ucenika. Obuhvacaju
istrazivacke aktivnosti (npr. projekt gradanin, zastita potrosaca), volonterske aktivnosti (npr. pomo¢ starijim mjestanima, osobama s posebnim
potrebama, djeci koja Zive u siromastvu), organizacijske aktivnosti (npr. obiljeZavanje posebnih tematskih dana), proizvodno-inovativne

aktivnosti (npr. zastita okolisa, rad u Skolskoj zadruzi) i druge srodne projekte i aktivnosti (10 sati).

8.7. Djecje Gradsko Vijece Grada Splita

Pratedi svjetski trend razvoja modela i projekata koji poticu i razvijaju aktivno sudjelovanje djece (poceci u Francuskoj, zatim se Sire u Belgiji,
Svicarskoj, Portugalu, Njemackoj, Italiji), neke udruge i institucije u Hrvatskoj inicirale su i provode projekte i programe u prilog aktivnog
sudjelovanja mladih u ostvarivanju prava i potreba djece i jace uloge djece i mladih u lokalnoj zajednici i Sire. U prilog tomu, od 2000. godine u
Hrvatskoj su se pocela osnivati prva Djecja vijeca kao jedna od osmisljenih aktivnosti djecje participacije i neformalnog uklju¢ivanja djece
osnovnoskolske dobi u lokalnoj zajednici (metodama koje odgovaraju djeci), a kojim se potice i razvija suradnicki i partnerski odnos djece i
lokalnih tijela uprave i samouprave. Prva Djecja vijeéa u Hrvatskoj u Slavonskom Brodu i Opatiji osnovana su na inicijativu Drustava Nasa djeca.
Trenutno u Hrvatskoj djeluje 30 aktivnih Djecjih vijeca.

Iskustva djecje participacije predstavljena su na brojnim medunarodnim konferencijama za djecu, a po prvi put su djeca iz Djecjih vijeca
Hrvatske zajedno s odraslima iznosila svoje zakljucke na 6. medunarodnoj konferenciji ,Dijete u gradu“, odrZzanoj od 26.-28. rujna 2012. u
Zagrebu. | za odrasle i za djecu, razvoj kulture sudjelovanja moZe predstavljati snazan oblik vjezbanja demokracije. Afirmacija prava djece na

sudjelovanje jedno je od temeljnih nacela, a ujedno i najprogresivnijih novina Konvencije UN-a o pravima djeteta.

Nacin provedbe
Cilj projekta je poticanje i aktivno sudjelovanje djece osnovnoskolske dobi u pitanjima koja se odnose na djecu u lokalnim sredinama te
razvijanje kulture djecje participacije na razini svih institucija i Sireg drustva. Djeca na ovaj nacin razvijaju potrebna znanja, vjestine i stavove

koji ¢e ima pomoci da razumiju kulturu demokratskog odlucivanja u kojoj su djeca i odrasli ravnopravni te ih educirati i pripremati za
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demokratsko drustvo. Ucenike se potiCe na razvijanje svijesti o vaznosti participacije u drustvu i time ih se ohrabruje na cjelozZivotnu
odgovornost, postajanje svjesnim gradanima koji odgovorno koriste svoja prava, ve¢ od ranih dana. Takoder razvijaju vazne osobine i socijalne
vjestine kao Sto su: vjestine komuniciranja i izlaganja u javnosti, metode rjesavanja konflikata i metode donosenja odluka, svjesnost o vaznosti
posjedovanja i utvrdivanja stavova o odredenim temama, a time i kulturu demokratskog odlucivanja.

Mijesto realizacije i vremenski okvir: Aktivnosti se odvijaju u $koli i van nje. Na razini skole aktivno se jednom mjesecno sastaju ¢lanovi Vijeca
ucenika, a aktivnosti organiziraju djecji vijeénik i Skolski koordinator. Tijekom godine se viSe puta organiziraju sjednice Djecjeg gradskog vijeca,

kao i sjednice odbora — radnih tijela Djecjeg gradskog vijeca, na kojima se raspravlja o pitanjima vaznim za djecu.

8.8. Aktivnosti u okviru djelovanja Centra izvrsnosti SDZ

Centar izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije ima za cilj svojim djelovanjem poticati izvrsnost ucenika i izvrsnost samog sustava. Ucenici

djelatnici nase skole ¢e u ovoj Skolskoj godini biti ukljuceni u sljedece aktivnosti:

Edukacije za odgojno U svrhu usavrsavanja i cjeloZivotnog obrazovanja odgojno-obrazovnih djelatnika, nasi ucitelji i strucni suradnici ée
obrazovne djelatnike sudjelovati vise razli¢itih edukacija:
. Program ,Nastavnik za nastavnika” u kojem ¢e odgojno—obrazovni djelatnici sudjelovati kao predavaci

(edukatori) i/ili kao sudionici u radionicama i predavanjima.
. Medunarodna znanstveno-strucna konferencija ENTER (studeni 2023.)

. Festival izvrsnosti (lipanj 2024.)

Identifikacija darovitih | Identifikacija potencijalno darovitih ucenika u podrucju matematike koristenjem baterije testova razvijene u
ucenika u podrucju suradnji s NCVVO-om namijenjena je ucenicima 4. razreda. Ucenici ¢e utvrditi razinu svoga znanja u podrucju
matematike matematike, dobiti povratnu informaciju o svojim sposobnostima i moguénostima u podru¢ju matematike, te
ojacati svoje samopoStovanje i povecati razinu motivacije za daljnji napredak i razvoj u podrucju matematike.
Ucitelji i strucni suradnici ¢e dobiti povratnu informaciju o znanju i moguénostima svojih ucenika, provesti
identifikaciju potencijalno darovitih uc¢enika u podru¢ju matematike, te iskoristiti prikupljene podatke za planiranje
daljnjeg rada sa svojim ucenicima.

Testiranje ¢e se provesti u 3koli tijekom travnja i svibnja 2024. godine. Primijenit ¢e se dva osnovna tipa
instrumenata: upitnici za ucenike, ucitelje i roditelje te test matemati¢kog rezoniranja, kreativnosti i znanja za

ucenike.

8.9. Humanitarne i volonterske aktivnosti

Humanitarno djelovanje je sastavni dio svakodnevnice nasih ucenika i ucitelja. Osim medusobnog pomaganja, redovito prikupljamo sredstva za
razli¢ite humanitarne udruge, i posje¢ujemo Sti¢enike Doma za starije u Slatinama, koje redovito obradujemo pokojom pjesmom, ¢asicom
razgovora i prigodnim darovima. Takoder se Zelimo u ovoj skolskoj godini istraZiti moguénosti volontiranja i ukljuciti se u neku od aktivnosti u

skladu s moguénostima.

Nacin provedbe

Buduci da je Skola odgojno — obrazovna ustanova, vrlo vazan dio rada s djecom je upravo razvijanje njihovog morala, suosjec¢anja, dijeljenja,
nenasilnog ponasanja i sl. Stoga posebno isticemo dobrobiti koje ovakav projekt ima za razvoj djece i mladih: Ucenici osvjesStavaju da postoje
djeca koja nemaju ni najosnovnije uvjete za zZivot. Naime, kroz radionice i edukacije o ovoj tematici i razgovarajuci s u¢enicima o problemima
siromastva diljem svijeta, mnogi ucenici se iznenade kad vide u kojim uvjetima Zive milijuni njihovih vrinjaka. Takoder razgovaramo o nasim
potrosackim navikama i koliko cijenimo ono $to imamo. Zatim, organizacijom sportskih aktivnosti poticemo i ucenike i roditelje na zdrav Zivot i
igru. Svi znamo koliko je tesko danas odvojiti djecu od ekrana, osobito pametnih telefona, pa se na ovaj nacin trudimo ponuditi im sadrzaje koji
nece ukljucivati aplikacije i modernu tehnologiju, nego jednostavno ono $to oni najvise vole, a to je igra. Provedbom ovakvih aktivnosti zapravo

prenosimo ucenicima vaznu poruku da neovisno o naciji, boji koze ili vjerskoj pripadnosti, sva djeca trebaju imati dovoljno hrane, moguénost
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obrazovanja, igre... U svibnju 2024. organizirat ¢emo humanitarno - sportsku akciju ,,Pjat pun jubavi i zdravja“ u koju ¢emo ukljuciti sve uc¢enike
i ucitelje, te Sto viSe roditelja, mjestana i posjetitelja. U dubini srca nadamo se da ih na ovaj nacin pripremamo i za humanitarno i volontersko

djelovanje kasnije u Zivotu.

8.10. Erasmus+ projekt - Krive su pcele — KA2 - Erasmus+ mala partnerstva — od 01. 09. 2022. do 01. 09.
2024.

Od prosle skolske godine po prvi put sudjelujemo u KA2 unutar Erasmus+ programa i to kroz mala partnerstva u koja je uklju¢ena nasa skola i
Osnovne $kola Nove Jarse iz Ljubljane. Projekt se bavi aktivnostima koje poticu i jaCaju ekolosku svijest, digitalne i komunikacijske vjestine, koje
su od iznimne vaznosti za osobni razvoj svakog pojedinca u drustvu. Ucenici obiju Skola sudionica upoznat ¢e se s aktivnostima projekta,
razmijenili znanja i iskustva, uciti o uzgoju pcela i medu, posjetiti jednu druge kroz nekoliko mobilnosti. Radit ¢e zajedno na e-Twinning
projektu, posjetiti lokalne pcelare, saditi medonosno bilje u skolskom vrtu, izraditi senzorni put u obje skole, zajednicki izraditi online kuharicu
s receptima od meda, a vrhunac suradnje bit ¢e koncerti u Splitu i Ljubljani na kojima ¢e se promovirati cjelokupan projekt.

Provedbu smo poceli pripremnim sastankom u Slatinama. Naime, ucitelji i ravnatelj OS Nove Jar$e su nas posjetili kako bi detaljno dogovorili
sve detalje provedbe. Posjet je bio edukativne prirode, goste smo odveli kod lokalnih pcelara, kako bi im pokazali tradicionalan nacin uzgoja
pcela i proizvodnje meda u Hrvatskoj, te smo im poklonili sadnice lavande. Prvi posjet nije ukljuivao mobilnost ucenika, a svi sljedeci posjeti ¢e
ukljucivati ucenike, sto ée biti odli¢na prilika za suradnju, razmjenu iskustava, jacanje jezicnih kompetencija i nova prijateljstva.

Aktivnosti su obogacene dolaskom 30 uéenika i ¢etvero uditelja OS Nove Jarge iz Ljubljane u Slatine od 9. do 11. studenoga 2022. Zajedno smo
brali masline u Skolskom masliniku, odrzali smo niz radionica povezanih s projektom Krive su pcele — osmisljavanje loga projekta, radionice
kreativnog misljenja radionicu, radionicu izrade sapuna od meda i péelinjeg voska. Za slatinske i slovenske uc¢enike smo osmislili Escape Room
sa zadacima i mozgalicama o pcelama i péelarstvu, a jedan dio ucenika je za to vrijeme sudjelovao u Brain Gym aktivnostima. Slovenski ucenici
su razgledavali izlozbu o pcelama koju smo im u suradnji s Etnografskim muzejom u Splitu pripremili u skoli, rjeSavali su Kahoot kviz o pcelama,
a dogovarali smo i daljnju projektnu suradnju na eTwinning platformi.

U ovoj Skolskoj godini nam slijedi: suradnja putem eTwinninga, organizacija koncerata u Splitu i u Ljubljani (festival Junij v Ljubljani 2024.,
pocetkom lipnja), te mobilnost nasih ucenika u Sloveniju povodom otvorenja senzornog pcelinjeg puta - svibanj 2024.

Provedbom ovog projekta radit ¢emo na odgoju i obrazovanju za okoli$ kod svih sudionika, razvijat éemo poduzetnicke, gradanske i jezicne

kompetencije, te uspostaviti neka nova prijateljstva i moguée nove suradnje u nekim buduéim projektima.

8.11. e-Skole

Vrednovanje digitalne zrelosti nase Skole pokazalo je da se nalazimo na razini (5) - Digitalno zrela $kola. Skola ima sveobuhvatni plan
digitalizacije te se opremanje digitalnim tehnologijama i razvoj digitalnih komeptencija djelatnika provodi sustavno i kontinuirano. Djelatnici
Skole primjenjuju digitalne podatke u svrhu podizanja kvalitete poucavanja i uspjeha ucenika. Gotovo svi nastavnici u procesu poucavanja
izraduju ili koriste digitalne sadrZaje s interneta te primjenjuju digitalne tehnologije koje poti¢u aktivnije i kreativnije sudjelovanje ucenika.
Digitalnim tehnologijama se nastava prilagodava individualnim potrebama ucenika. Nastavnici primijenjuju digitalne tehnologije u procesu
vrednovanja ucenickih postignuéa. Ucenici primjenjuju digitalne tehnologije za udenje i za medusobnu suradnju u ucenju te za stvaranje
repozitorija vlastitih digitalnih sadrZaja. Nastavnici poucavaju ucenike o sigurnom i odgovornom ponasanju te postivanju drugih osoba na
internet. Skola ima videgodiénje iskustvo na projektima koji uklju¢uju digitalne tehnologije. Gotovo svi nastavnici i uéenici koriste zajedni¢ko
online mjesto za pohranu ili dijeljenje digitalnih sadrzaja, poput Edutorija i Loomena. Pristup internetu je moguc¢ na prostoru cijele skole, za
djelatnike i ucenike. Ucenici i djelatnici Skole imaju na raspolaganju digitalnu tehnologiju u nastavhom i nenastavhom procesu. Osigurana
tehnicka potpora u skoli ucinkovita je kao i sustav za zastitu racunalno-komunikacijske infrastrukture.

Druga faza CARNET-ovog projekta ,e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih $kola (Il. faza)” pokrenuta je u rujnu 2018. g. Cilj projekta je
digitalno transformirati nastavne i poslovne procese u skolama. U suradnji s osnivaéem Gradom Splitom i CARNET-om izgradena je nova
internet mreZa (kabliranje) prema Projektnom zadatku CARNET-a te je postavljena mrezna oprema za novu Skolsku wi-fi mrezu. Najvazniji dio,
edukacije ucitelja i u¢enika su dijelom ve¢ napravljene kroz Erasmus projekt kojega smo provodili, edukacije na Loomen-u, Kolegijalno opazanje

i interes samih ucitelja. | ovdje uvijek postoji prostor za napredak, sto ¢emo maksimalno iskoristiti.
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Stratesko Plan Aktivnosti Planiran | Cilj
podrucje a
sredstva
Digitalno Ukljucenje nove wi-fi | Ukljuciti novu wi-fi mrezu. CARNET | Razviti u Skoli
zrela skola | mreze u Skoli. okruzenje za primjenu
Nabava i dostava Potpisati ugovor s CARNET | suvremenih
do 2024. racunalne opreme dobavljatem racunalne Mz0O informacijsko-
ucenicima, uciteljima i | opreme, dostaviti opremu u Osniva¢ | komunikacijskih
struénim suradnicima. | Skolu (racunala, tablete, tehnologija u
interaktivne ploce). nastavnom procesu i
Potpisivanje ugovora | Osigurati usluge tehnicke Osniva¢ | svakodnevhom
za tehnicku podrsku. | podrske. poslovanju.
Opremanje Skole za Opremiti u¢ionice za prijam MzO
ucinkovito koristenje | racunalne opreme CARNET
IKT opreme. (interaktivne ploce i tablete). | Osnivac
Opremanije skole, Opremiti ucitelje i strucne
ucitelja i strucnih suradnike racunalima.
suradnika.
Osiguravanje Educirati ucitelje i u¢enike Osnivac
kiberneticke kako upotrebljavati: Skola
sigurnosti u skoli. platforme za zastitu od
Educiranje djelatnika | nasilja na internetu,
Skole o sigurnosti procedure zastite osobnih
racunalaidruge podataka, racunalne
elektronicke opreme. | programe za odrzavanje
sigurnosti racunala i druge
elektronicke opreme.
Digitalno Informiranje i Organizirati strucna CARNET | Motivirati i osvijestiti
zrelii educiranje o usavrSavanja, edukacije i MZ0 ucitelje i stru¢ne
samopouzd | moguénostima rada s | radionice kako bi se stekle AZOO suradnike za sigurnu,
ani ucitelji, | IKT-om kaoio nove digitalne kompetencije i | Skola cjeloZivotnu i
ucitelji kao | racunalnoj sigurnosti. | projektni nacini rada kreativnu uporabu
glavni koristenjem IKT-a. IKT-a, razvijati njihove
pokretaci Omogucditi razmjenu dobrih digitalne
integracije iskustava u praksi. kompetencije kako bi
IKT-au unaprijedili nastavu,
nastavhom lakSe motivirali
procesu ucenike narad,
razvijali vlastite
do 2024. digitalne sadrzaje.
Poticati ucitelje i
stru¢ne suradnike na
razmjenu znanja i
iskustava s kolegama.
Podrska Uvodenje novih Ukljuditi individualizirani CARNET | Omogucavati lakse i
ucenju i metoda poucavanjai | pristup i podrsku ucenicimas | MZO svrhovito koristenje
poucavanju | ucenja koristenjem posebnim potrebama kao i AZOO IKT-a kako bi se
koriStenje | IKT-a. lakse personalizirano Skola realizirali ishodi
m IKT-a Koristenje novih poucavanje svih ucenika. ucenja i poucavanja,
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digitalnih alata

razvijale kriticke

do 2024. i obrazovnih sadrzaja. vjestine ucenika.
Ucenike pripremiti za
samostalanrad i
svrsishodno
cjelozivotno
koriStenje IKT-a.
Vodenje Razvijanje Educirati ravnatelja, uliteljei | CARNET | Poticati i olakSavati
kompetencija vodenja | strucne suradnika dobrom Mz0O svrsishodno koristenje
do 2024. ravnatelja, uCitelja i vodenju. AZOO dostupnih IKT-a u
strucnih suradnika Skola vodenju radi stvaranja

digitalno zrele skole.

digitalno zrele skole.

8.12. Popis ostalih projekata

Navedeni projekti su detaljno opisani u Kurikulumu OS Slatine za $kolsku godinu 2023./24.

- PREVENTIVNI PROGRAMI "DAJ SEST" | ,,ZUBNA PUTOVNICA“
- SKOLSKI MEDNI DAN
- DANI VUKOVARA

- NACIONALNI ISPITI Z UCENIKE CETVRTOG RAZREDA
- NACIONALNI ISPITI ZA UCENIKE OSMOG RAZREDA
- ZDRAV ZA PET, ZAJEDNO MOZEMO VISE

- OBOJI SVIJET SARENIM BOJAMA TOLERANCIJE

- DAN RUZICASTIH MAJICA
- VRSNJACKI MEDIJATORI

- MALI VOLONTERI

- 7. MEDUSKOLSKO NATJECANJE U EMOCIONALNOJ PISMENOSTI ,,PRETEZNO VEDRO*
- EDUKATIVNA PREDAVANJA ZA RODITELIE
- PJAT PUN JUBAVI | ZDRAVJA
- 20 DANA DOBROTE

- PUTUJEMO EUROPOM

- STeam

- DANI ERAMUSA

- PROJEKT SKOLSKOG PODCASTA: ,,GLAS 1Z SLATINA DALEKO SE CUJE“

- KIMO — KNJIZNICNO-INFORMACIJSKI | MEDIJSKI ODGOJ | OBRAZOVANIE
- MJESEC HRVATSKE KNJIGE

- MJESEC SKOLSKIH KNJIZNICA
-110. RODENDAN SKOLE
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9. RAZVOJNI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE

9.1. Samovrednovanje

Samovrednovanje je provjereno dobar instrument za jaCanje $kola, za poticanje unapredivanja kvalitete iznutra i odozdo, za bolje planiranje i
unaprjedivanje rada na razini razreda, skole i lokalne zajednice. PomaZe nam u sustavnom i kontinuiranom pracenju rada skole i uspjesnosti
nastavnog procesa. lzazovi 21. stolje¢a postavljaju pred nas nove i visoke zahtjeve. Drustvena tranzicija, globalizacijski procesi, promjene
sustava vrijednosti, tehnoloski razvoj, informacijska revolucija koja mijenja paradigmu poucavanja i ucenja — sve to od nas trazi veliku
prilagodljivost, spremnost na izazove i otvorenost za promjene. NajvaZnija pitanja koja si postavljamo jesu kako pripremati ucenike za
neizvjesnu buduénost, kako ih opremati nuznim alatima za uspjesno snalazenje u Zivotu, kako jacati one ljudske kapacitete koji ¢e im najbolje
pomoci da ostvaruju svoje ciljeve, da Zive produktivan, konstruktivan i kreativan Zivot. Zato nije dovoljno samo pratiti uspjeh ucenika u
ostvarivanju rezultata/ocjena, nego je potrebno promatrati cjelovitu sliku. Kao pripremu u prosloj skolskoj godini smo radili samovrednovanje
na dvije platforme: CARnet-ovoj i Selfie — platformi Europske unije za pracenje razvoja digitalnih kompetencija.

Rezultati CARnet-ove analize samovrednovanja su nam pokazali da smo na razini (5) Digitalno zrela. Skola ima sveobuhvatni plan digitalizacije
te se opremanje digitalnim tehnologijama i razvoj digitalnih komeptencija djelatnika provodi sustavno i kontinuirano. Djelatnici Skole
primjenjuju digitalne podatke u svrhu podizanja kvalitete poucavanja i uspjeha ucenika. Gotovo svi nastavnici u procesu poucavanja izraduju ili
koriste digitalne sadrzaje s interneta te primjenjuju digitalne tehnologije koje poti¢u aktivnije i kreativnije sudjelovanje ucenika. Digitalnim
tehnologijama se nastava prilagodava individualnim potrebama ucenika. Nastavnici primijenjuju digitalne tehnologije u procesu vrednovanja
ucenickih postignuca. Ucenici primjenjuju digitalne tehnologije za ucenje i za medusobnu suradnju u ucenju te za stvaranje repozitorija vlastitih
digitalnih sadrzaja. Nastavnici poucavaju ucenike o sigurnom i odgovornom ponasanju te postivanju drugih osoba na internet. Skola ima
viSegodisnje iskustvo na projektima koji ukljuCuju digitalne tehnologije. Gotovo svi nastavnici i ucenici koriste zajednicko online mjesto za
pohranu ili dijeljenje digitalnih sadrZaja, poput Edutorija i Loomena. Pristup internetu je mogué na prostoru cijele skole, za djelatnike i u¢enike.
Ucenici i djelatnici Skole imaju na raspolaganju digitalnu tehnologiju u nastavnom i nenastavnom procesu. Osigurana tehnicka potpora u skoli
ucinkovita je kao i sustav za zastitu racunalno-komunikacijske infrastrukture.

Analizirali smo i trenutacno stanje u Skoli s obzirom na strategiju i praksu u upotrebi digitalnih tehnologija za poucavanje i u€enje alatom Selfie,
putem upitnika koje su popunjavali uditelji, stru¢ni suradnici, ravnateljica i u€enici i to prateéi podrucja: Rukovodstvo, Suradnja i umrezavanje,
Infrastruktura i oprema, Trajno stru¢no usavrsavanje, Pedagogija: potpora i resursi, Pedagogija: uvodenje u ucionici, Prakse vrednovanja i
Digitalne kompetencije ucenika. Najnize rezultate smo postigli u kategoriji Prakse vrednovanja, dakle potrebno je poraditi na boljoj procjeni
vjestina, ucenicima je potrebno davati pravodobne povratne informacije, uciti ih da promisljaju o vlastitom ucenju, viSe koristiti digitalno
vrednovanje te vrednovati i vjestine razvijene izvan skole.

Kako bi se postigli bolji rezultat u navedenim podrucjima planiramo stru¢na usavrsavanja ucitelja, te prijenos novih znanja i kompetencija na
ucenike kako bi ih bolje motivirali te poticali vjeStine samostalnog, angaZiranog i samoreguliraju¢eg ucenja. Novo samovrednovanje ¢emo

napraviti tijekom ove Skolske godine kako bi usporedili rezultate nakon provedenih mjera.

Na temelju rezultata samovrednovanja, kao i prethodnih potreba i izazova, postavili smo ciljeve na kojima treba poraditi u ovoj skolskoj
godini:

2> Uditi vjetine vrednovanja i samovrednovanja, poticati bolje i raznovrsnije suradnje medu ugiteljima, stvarati atmosferu usmjerenu
na postizanje uspjeha.

> Dodatno educirati ucitelje i struéne suradnike u smislu koristenja IKT-a u nastavi, razvoja kreativnosti i kritickog misljenja, te rada s
ucenicima s primjerenim oblicima obrazovanja.

2 Pobolj$ati motivaciju uéenika za pojedine nastavne sadraje i za izvannastavne aktivnosti, prilagoditi sadrZaje interesima uéenika,
poticati samopouzdanje i samostalnost kod ucenika, vise ih ukljucivati u rad ucenicke zadruge, poticati poduzetnistvo, aktualizirati
visSe zajednickih istrazivackih ili nekih drugih projekata, u smislu razvoja kvalitete i internacionalizacije.

2 Svi uditelji, osobito razrednici, ali i struéni suradnici trebaju pratiti razredno ozraéje, ja¢ati vrinjaéku povezanost u razredima, uditi
djecu pomaganiju, ucinkovito reagirati na neprimjerena ponasanja ili eventualno vrinjacko nasilje.

2 Kontinuirano poboljdavati materijalne uvjete, didakti¢ku opremljenost $kole, prijavljivati se na natje¢aje za financijske donacije.
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> Vide ukljuditi roditelje i lokalnu zajednicu u aktivnosti $kole.

9.2. Strategija unaprjedenja kvalitete Skole

Svi (ucenici-roditelji-ucitelji) smo partneri u ostvarivanju istog cilja, iako su nam uloge razli¢ite. To nas obvezuje na suradnju, medusobno

razumijevanje, poticanje i dobru komunikaciju. Vazno je uvijek propitivati kvalitetu vlastitog rada, jer polazak od sebe temelj je svih promjena.

Ovdje isticemo glavne smjernice za poboljsanje kvalitete rada skole:

2 Unapredivanje kulture pona3anja i postivanje pravila Kuénog reda i Eti¢kog kodeksa za uéenike i utitelje

2 profesionalni razvoj zaposlenih u smislu razvoja vjeétina i kljuénih kompetencija redovitim struénim usavréavanjem, mobilnostima
djelatnika kroz Erasmus+ projekate i medusobnom suradnjom ucitelja kroz primjere dobre prakse

> Prilagodivanje odgojno-obrazovnih i nastavnih oblika, metoda i sredstava rada pojedina¢nim potrebama i sposobnostima ucenika,
kako bi se osigurao odgojno-obrazovni uspjeh svakoga pojedinca — inkluzivno obrazovanje

Rad na poticajnom radnom ozracju u razredu, te odnosima uéenik — ucenik, ucenik — ucitelj, roditelj — ucitelj

Y Y

Razvijanje pozitivnih i podrZzavajuéih odnosa — rad u timovima, organizacija drustvenih dogadanja i aktivnosti kojima se potice
zajednistvo i stru¢nost unutar skole, kreiranje pozitivne klime medu uciteljima, uenicima i roditeljima te otvaranje prostora za
otvoreni dijalog

Rad na projektima, te poticanje Sto viSe ucenika na ukljucivanje u dodatne i izvannastavne aktivnosti

Promicanje nastanka europskog prostora cjeloZivotnog ucenja i podizanje svijesti o tom prostoru

Poboljsanje suradnje s roditeljima te suradnje s lokalnom zajednicom - razvoj zajednistva skole i lokalne zajednice.

Y Y V¥vY

Vanjska podrska unapredenju rada $kole u smislu suradnje i stru¢ne podrske (AZOO, MZ0OS, AMPEU...).

Za provedbu strategije unaprjedenja kvalitete Skole zaduZeni su svi djelatnici Osnovne $kole ,Slatine”. Nasa misija je osigurati ucenicima
stjecanje kompetencija, znanja i vjestina koje ¢e ih osposobiti za Zivot i rad u promjenjivu drustveno — kulturnom kontekstu prema potrebama
trzista rada i suvremenih trendova u poucavanju, te graditi kvalitetne meduljudske odnose izmedu svih dionika odgojno - obrazovnog sustava,
njegovati toleranciju, samopouzdanje, radost i medusobno pomaganje. Radit éemo na povecanju svijesti o vaznosti e-u¢enja i obrazovanja koje
pruza fleksibilan pristup aktualnim e-nastavnim materijalima. Ocekujemo daljnje povecanje afiniteta svih ucitelja za koriStenje IKT-a u nastavi,
te bolje razumijevanje drugih obrazovnih sustava i kultura, uz mogucnost izgradnje mreze medunarodnih kontakata, koji ¢e nam posluZiti za
nove projekte u buduénosti. Dinamiéan razvoj i primjena IKT-a korjenito mijenjaju paradigme ucenja i obrazovanja, pa je unaprjedenje stupnja
kljuénih kompetencija i vjestina ucitelja i uenika izrazito vazno za Skolu 21. stolje¢a. Razvojne ciljeve ostvarivat ¢éemo putem redovne
djelatnosti Skole, izvannastavnih aktivnosti, projekata koje provodimo, preventivnim programima te uz pomo¢ vanjskih suradnika, s naglaskom
na iskustveno ucenje, radni odgoj i odgoj za poduzetnistvo (uceni¢ko zadrugarstvo), oCuvanje tradicionalne bastine svog kraja te razvoj

digitalnih kompetencija.
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10. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiShjeg plana i programa rada Skole su:

1. Godisnji izvedbeni kurikulumi te individualizirani kurikulumi
2. Odluke o tjednim zaduzenjima odgojno-obrazovnih radnika
3. Raspored sati

Na temelju Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12 i 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 17/17 i 68/18, 98/19 i 64/20) i Statuta
Osnovne $kole ,Slatine”, Skolski odbor na prijedlog ravnatelja $kole donosi Godidnji plan i program rada
Skole za 8kolsku godinu 2023./24. na sjednici Skolskog odbora koja je odriana 06. 10. 2023., a nakon
provedene rasprave na sjednici Uéiteljskog vijeéa koja je odrzana 04. 10. 2023. i provedene rasprave Vijeéa
roditelja na sastanku koji je odrzan 06. 10. 2023.

Ravnateljica Skole: Predsjednica Skolskog odbora:

Zeljka Nincevi¢ Ana Vukadinovi¢

Slatine, 06. 10. 2023.

KLASA: 602-11/23-01/1
URBROJ: 2181-175-23-01
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